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CONCURSO DE PERSONAL VERSION: 00-2010
MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS

_ SERVICIO: DIRECCICON DE PLANEAMIENTO e lPAGINANT

“DIRECCION DE PLANEAMIENTO”
SANTIAGO - NIVEL CENTRAL
Llama a Concurso para proveer el cargo de |

TECNICO EN INFORMATICA
Codigo 04/2011

: Honorario a suma alzada

' $800.000

Sén’ncgo — Nivel Central - Depto. de Gestion

- Proporcionar apoyo informdtico en manejo de bases de datos a nivel de consulfa, administracién
. de planillas de cdlculos, extraccion de datos y creacién de reportes.

Manejo de Bases de Datos

¥  Generacidn de Consulias y Actudlizacion de Datos

Manejo de Sistemas Informdaticos

Administracion sistemas colaborativos

»  Creacién de campos

»  Implementacién Flujos

»  Capacitacion.

»  Nuevos Desarrolios.

Busqueda, andlisis y puesta en produccidn de soluciones tecnoldgicas dentro de la Dirplan,
para difusién, capacitacion, gestidn de procesos, gestidon de informacion.

- DISPOSICION: Oficings de RRHH responsable def concurso, nivel central, vy sTios Webs ww'w.'fnbé lééf\&-ﬁv.dirg[qg._gé; en seccion referente "Concursos de Personal” y i
: hitp:/siransporencio . dirolon.clffercercs/terceros llomados-g-conguiss-de-personal.himl.
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 SERVICIO: DIRECCION DE PLANEAMIENTO ’ - ___/PAGINANZ |

+ ORIENTACION A LA EFICIENCIA: Es capaz de lograr los resultados esperados haciendo un uso 3
. racional de los recursos disponibles, implica el resguardo de los recursos publicos, matericles yi
. no materiales, buscando minimizar los errores y desperdicios.

_« TRABAJO EN EQUIPO: £s capaz de colaborar con otros compartiendo conocimientos, esfuerzos

.y recursos en pos de objetivos comunes. Implica alinear los primeros esfuerzos y actividades con

. los objehvos del equipce o grupo de trabaijo.

o ADAPTACION Al CAMBIO: Es capoz de aceptar los cambios del entorno organizaciond,

. modificando la propia perspectiva y comportamiento. Implica poseer la flexibiidad v

. disposicién para adaptarse en forma oportuna a nuevos escenarios.

~« ORIENTACION AL CLIENTE: Ser capaz de focalizar los esfuerzos en la deteccién y satisfaccién de

- los necesidades de los clienfes internos o externos, incorporando esta perspectiva como i
enfoque principal, procurando un equilibrio entre las demandas de los clientes v la oferta

. organizacional, todo en funcidn de los recursos disponibles. :

o MANEJO DE TECNOLOGIAS INFORMATICAS: Ser capaz de operar las herramientas tecnoldgicas

disponibles y de los sistemas requeridos para el desemperic de sus funciones. Inferés por
conocer y utilizar de modo regular y eficiente los programas, aplicaciones y sistemas
adoptados por la organizacion y proponer cambios organizativos en funcion de las tecnologias

. disponibles o que se prevé introducir.

“» INNOVACION TECNOLOGICA: Ser capaz de buscar y enconfrar nuevas soluciones y formas de
abordar situaciones, distintas a las habituales y que supongan una-tuptura, siempre dentro de

- un marco de operatividad, especificamente en las innovaciones de cardcter tecnolbégico

"« EJECUCION CORRECTA Y OPORTUNA DEL TRABAJO: Ser capaz de cumplir el trabajo asignado en
forma correcta en cuanto a su presentacién y oportuna en cuanto d los plazos asignados para ;
el término de su ejecucion.

Formacion y Estudios:
v Poseer Titulo Técnico en el drea de Informatica de a lo menos, 4 semestres de duracion,
otorgado por un establecimiento de educacién superior del Estado o reconocido por éste.

* Experiencia Minima Requerida: ;
‘ v 2 afios de experiencia técnica en el drea de Informdtica durante los Glfimos 5 afios de
desempefio laboral.

-+ Especidlidad deseable:
v Deseable fitulo en el area Informdaftica.

+ Conocimientos y Requisitos Especificos para el cargo:
v Manejo en Sentencias de Bases de Datos, preferentemente en Oracle
v Desarrollc de Aplicaciones, preferentemente en ASP, ASP.NET vy Visual Basic.

. Exigencias fisicas para el desempeiio dei cargo:
v Salud compatible con las necesidades del Servicio v del cargo.

DISPOSICION Oficinas de RRHH responsc ble del concurse, nivel central, y sittos Webs veww.mop.cl; WL drpl\..r‘ c' "en seccidn referente “Concursos de Personal ¥
Hpfirgnsparencia.dirolon clffercerosflerceres fomados-a-concuso-de-personal.nimi.
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o mds, con la Direccién de Planeamiento del Ministerio de Obras Piblicas.

menos que se refieran al ejercicio de derechos propios, de su coényuge, hijos, adoptados o
parientes hasta el tercer grado de consanguinidad y segundo de afinidad inclusive.

derechos de cualquier clase de sociedad, cuando ésta tenga confratos o cauciones vigentes
ascendientes a 200 UTM o mads, o litigios pendientes con la Direccidén de de Planeamiento del
Ministerio de Obras PUblicas.

v Ser cédnyuge, hijo{a). adoptado(a) o pariente hasta el tercer grado de consanguinidad ©

: segundo por afinidad inclusive de las autoridades y de los funcionarios directivos de la
Direccidon de de Planeamiento del Ministerio de Obras Publicas hasta el nivel de Jefe de
Departamento o su equivalente, inclusive.

v Desarrollar actividades particulares en los mismos horarios de labores dentro de la Direccion
: de de Planeamiento del Ministerio de Olbras Pdblicas, o que interfieran con su desempehno

“Los{as) postulantes no deberdn estar afectos a las inhabilidades e incompatibilidades, contenidas |,
“en los articulos 54 y 56 ambos del DFL N°1/19.653 de 2000, del Ministerio Secretaria General de la ||
: Presidencia, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.575, Qrgdnica
- Constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado, esto es:

v Tener vigentes o suscribir, por si o por terceros, contratos o cauciones ascendientes a 200 UTM |

v Tener lifigios pendientes con la Direccién de Planeamiento del Ministerio de Obras Publicas, o »

‘/ Ser director{a), administrador(a), representanie o socio{a) fitular del 10% o mds de los |

funcionario, salvo actividades de tipo docente, con un mdaximo de 12 horas semanaies.

Los/las postulantes que rednan los requisitos anteriores deberdn enviar la siguiente
: documentacion:

v Formato de Curiculum Vitae de Postulacién, (disponible en www.mop.cl ; www.dirplan.cl ; en

nho:/Aransparencia.dirplan.cl/iercerosfierceros llamados-g-concurse-de-personal.htmil.

contratacion se solicitard documento original.

v Fotocopia simple o copia digital en formato PDF, de Certificados de Capacitacion pertinentes
: al cargo que postula y que posteriormente puedan ser presentados en original.

v’ Fotocopia simple o copia digital en formato PDF, de Certificado que acredite tiempo de
: experiencia laboral requerida en el drea y funciones asociadas al cargo.

= No presente documentos originales en las primeras etopas del concurso (los que serdan requeridos en etapas finales), ya

seccion referente “Concursos de Personal” y

/ Fotocopia simple o copia digital en formato PDF, del Cerfificado de Titulo o Licencia de |
‘ Estudios segUn corresponda. Una vez que el/la postulante quede seleccionado/a, para su ¢

que los antecedentes de postulacion no serdn devueltos.

¢ hitpy/fransparencia dirolan.clfiercerositerceros iemados-g-concurso-de-parsenal.himl.

] DISFOSICION: Oficings de RRHH responsable def concurse, nivel central, y Slilos Webs wiww.mop .o www.diplan.ch en séccién referente "Concursos de Personal y
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‘« De acuerdo a lo normafiva del Codigo de Buenas Practicas, los Curmiculum Vitae solo se solicitard los apeliicos del |

o postulante, sin nombres, foto, direccidn, sexo, estado civil u ofra identificacidn, indicando sélo un nimero telefénico, i
casilla electrénica o similar, para efectos de la comunicacion durante el procesc de seleccion, v por el cudl se le
informara de los resultados det concurso.

« RECUERDE QUE LA NO PRESENTACION DE LOS DOCUMENTOS AQUI SOLICITADOS DEJARA SIN EFECTO SU POSTULACION.

.« Sus antecedentes debe ser enviados al nivel central, como se indica mds abdjo en “Recepcién de las Postulacionas”.

‘Las Bases del Concurso y el Formato de Curiculum Vitae de Postulacion se encuentran
-disponibles para ser bajadas directamente en nuestros sitios Web www.mop.cl, www.dirptan.cl en

- seccion referente “Concursos de Personal” y/o
 httpl/ fransparencia.dirplan.cl/terceros/terceros llamados-g-concurse-de-personal.himi

, indicando el cédigo del concurso, el cual debe ser
eniregado o enviado por correo certificado, dirigido a la Direccion de Planeamiento, ubicada i
en Morandé 59, piso 7, of. 709. ;'

- No se recibirdn postulaciones ni antecedentes fuera de plazo. Serdn consideradas dentro del proceso de
' seleccion aguellas postulaciones recibidas, por sobre, siempre que consignen el fimbre de la empresa de i
correos o timbre de la Direccién de Planeamientc donde fue entregada v la fecha de envio de la
i postulacidn esté dentro de los plazos establecidos en las bases.

i

%La presentacién de documentos de postulacién incompletos, alterados y/o no presentacién de algin
. antecedente que respalde el cumplimiento de los requisitos, dejard sin efecto automdticamente la
: postulacion.

1. Evaluacién Curricular: En esta etapa se evaluardn los siguienfes factores: estudios vy i
capacitacion; experiencia laboral; fodos ellos establecidos en el perfil del cargo
previamente deierminado. ,
La puntuacién minima de aprobacién de esta etapa serd de 25 puntos. Los postulantes que
no alcancen esia puntuacién minima no podrdn pasar a la siguiente etapa.

- 2. Evaluacion Técnica: En esta etapa se evaluard el factor competencias técnicas para el |-
desempefio de la funcién, mediante los Subfactores Prueba Técnica y Enirevista Técnica.
5 La puniuacién minima de aprobaciéon de esta etapa serd de 30 puntos. Los postulantes que |

no alcancen esta puntuacion minima no podrdn pasar a la siguiente etapa.

* Subfactor Prueba Técnica: Prueba escrita que se tomard a todos los postulantes que ||
cumplan con €l puntaje minimo de la Etapa 1.
El puntaje minimo requerido det Subfactor Prueba Técnica es de 20 puntos, para pasar a ia |
Entrevista Técnica.

« Subfactor Enfrevista Técnica: La enfrevista técnica serd efectuada por integrantes del
Comité de Seleccién, en el lugar de desempeho que corresponde al cargo a proveer. §

: DISPOSICION: Oficinas de RRHH responsable del concurso, nivel central, v sitios Webs www.mop.cl: www dirplar.cll en seccion referante "Concursos de Personal” y
; hlip/fhonsparencia.dirplan.cl/terceros/terceros lomados-g-concurso-de-parsonglhtml.
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Elpun’role minimo requérido del Subfactor Enfrevista Técnica es de 10 punfos, para pasar a
la Etapa de Evaluacién Psicolaboral.

. 3. Evaluacién Psicolaboral: En esta etapa se evaluard el factor apfitud especifica para el

desempefio de la funcién, mediante el Subfactor adecuacién psicoldgica para el cargo, de
acuerdo al perfil de cargo previomente establecido. El método utiizado para evaluar esta |-
etapa serd a través de procedimienfos objefivos, [entrevista y test psicoldgicos), que
permifan medir objetivamente las aptitudes y competencias especificas requeridas para ef
desempeno del cargo. !

La puntuacion minima de aprobaciéon de esta etapa sera de 15 puntos. Las personas |
preseleccionadas que no alcancen esta puntuacion minima no podrdn ser consideradas |
para ocupar el cargo llamado a concurso.

Las etapas del concurso son sucesivas y excluyentes entre ellas.

i Netg 1: Se requiere disponibilidad para frasiodarse de civdad a la regién que postula en alguna Etapa del Concurso. si es necesario |
: enireviskas persongles, porlo que su participacion en f Concurso podria impllcar al menos un vidje @ ia regidn en la que se desempeficrd el

cargo.

. Nota 2: Los postulontes que presenten algun tipo de discapacidad que les impida o les produzca dificuffades para ser evaluados bajo io :
: aplicacion de los insfrumentos y evaluaciones de seleccidn que se utilizardn, deberdn informario en su postulacién, con el fin de adoptar las
: medidas pertinentes pora garantizar de esta forma la iguaidad de condicicnes a todos quienes postuien al Concurso.

: Nota 3: £l proceso de seleccién es evaluads por un Comité de Seleccion, nombrado en cada Servicio, dando asi las garantias de
i fransparencia necesarias para los postulontes.

| No obstante lo anterior, la atribucion de la decisién final de cada concurso recae en el Jefe Superior del Servicio.

¢ Notfa 4: Ei Concurso pedrd ser declarade desierto frenfe a fas sigulentes causales:

;= Falta de postulantes iddnecs. es deck, que no alcancen el puntaje minimo definido o que no alcancen al menos el puntaje minimo de

aprobocidn de cada una de los etapas. Esto se evalvard of término de cada etapa, pudiéndose declarar desierfo en cualquiera de
ellas.
«  Cuando el Servicio aluda por razones de fuerza mayor.

: Nofa 5: Para ser considerado posiulante idénec, el candidato deberd alcarzar al menos el puntaje minimo de aprobacién de cada vna
! de las etapas, asi como &l puntaje minimo total de 70 puntos. Ef postulonte que na redna los puntajes anteriormente descrifos serd excluide

| del congurso.

D[SPOSICEON Oficinas de RRHH responscble del cancurso, nivel central, y sifios Webs www.mop.clh www.drplan.cl: en seccidn referente "Concursos de Parsonal” y
Homados-o-concurse-ge-pesonal Himl,
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I. Evalvacion Esfudios

I Titdlo y Cursos de
Curricular ;

formacicn funciones descritas para el cargo

Posse fiiulc de accuerdo a las :

5

educacional y de

capacitacion
requendo

No posee Titulo o Nivel de estudios :

No coniinGa en
el proceso

Capcacitacion
cerificada
3 cursos}

Posee Capacﬂqcmn especw' ca
relacionada con el cargo [mas de !

15

Posee Ccpucathon especxflccl
retacionada con el cargo (1 o 2

10

30 Cursos)

No posee

cargo.

Capacitacion
especifica relacionada con el :

[Minimao de Posee mdés de
anos

requerida para

Expetiencia
Laberal

los afios de !
experiencia laboral requerida en

15

las Bases,

el cargo por
DFL o
deseables)

labcral requerida en las Bases.

Posee los afos de experiencia % 10

l No cumple con experiencia
_minima requenda.

z No continba en :

el proceso

30

25

il. Evaluacién
Técnica

Aplicacién
prueba

Conocimientos y

habilidades en Evaluacion Tecnlcas

Presenta nota o puntaje mdxime

técnicos para el téenica

30

Presemu nota o pun1c1]e supericr
o igual af criterio de aprobacién
definido por &
Seleccidn.

desempefo del
cargo

Comité  de

20

Presenta nota o puntaje bajo al
criteric de aprebacién definido
por el Comité de Seleccion.

No coniinda en
ef proceso

30

Entrevista
Técnica

Competencias

Teécnicas para el técnicas para el cargo.

Presenta todas las competencias

15

desempefic de la

Prasenta el 50% de las
competencias técnicas para el
CA0: .

funcién

10

Presenfa nota o punigie bajo al
criteic de aprobacion  definido
_peor el Comité de Seleccién,

No continlia en
el proceso

15

30

Apﬂiudes
especificas pora el
desempefio de la

Adecuacién
Fsicolaboral
para el Cargoe

"Ll- Evaluacién Evaluacion de competencias |o
Psicolaborat define como condidato |g)

recomendakle.

15

funcion

Evaluacién de competencias lo

: i define como candidato  [q)

25 recomendable con
; : _cbservaciones,

15

Bvaluacion de competencias lo
define come candidate {a) no
recomendable,

No continuard
en el proceso

25

15

alo] . nivel central, v sitios Webs www mop.cl:
femadosg-concurso-de-persenal himl.

: DISPOSICION Oficings de RRHR responsoble'
L ey /7 g \

vy dirplan.ch; en seccidn referents “Concursos de Pers
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v Periodo de Postulacién: Del 01de Agosto al 12 de Agosto de 2011,
v Periodo de Evaluacién y Seleccién: Del 14 de Agosto al 31 de Agosto de 2011,
v Fecha aproximada del cierre del Concurso: Al ¢ de Septiembre de 2011 aprox.

i in perjuicio de lo anterior, la Auforidad competente podré modificar los plazos contenidos en la planilla
adjunta, por razones de fuerza mayor y sin que tengan la obligacién de informar de sus fundamentos. :

. La Directora Nacional de la Direccidon de Planeamienic del Ministerio de Obras Pdblicas, a fravés i

-del Area competente, encargada del proceso, comunicard a los{as) postulantes, los resultados |

parciales y final segin corresponda, o fravés del comeo electrdnico registrado por los{cs)
postutantes en sus postulaciones.

Los(as) postulantes que fundadamente observen reparos al proceso, podran hacer sus consultas
y reclamos al Area encargada def concurso, dentro de un plazo no superior a 3 dias hdbiles .
después de finalizado el concurso.

- Magali Figuéroéi Rojas — jefe Depto. Administracién y Finanzas
. Sandra Aguilera Godoy - Analista de RRHH

; : Deparfamento Administracion y Finanzas

- Correo electrénico para hacer| magaly.figueroa@mop.gov.cl

. consultas: : sandrg.gguilera@mop.gov.cl

- Sitio web: - www diplan.cl
" www.mop.cl
to://fransparencia.dirplan.cl/terceros/terceros lamados-g- &
concurso—de~person0l hTml i

Teléfono: | (02) 4494856 - 449 4859

;Dlreccmn? o E Morcmde # 59, 71o. Piso, Oficina 712, Santiago.

3 R'esponsablles del Concurso:

D[SFOSICION Oficings de RRHH responsable del concurse, nivel central, y sitios Webs wwwmop.cl; www.diplan.cl; en seccion referente “Concursos de Personal” Y
- btpyfransparendio dirplon.clferceros/fterceros lamados-a-concurso-de-parsonal.hin.
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Nombre de quien autoriza: Sra. Vivien Alejandra Villagrdn Acuia
Cargo: Directora Nacional de Planeamiento
Fecha de aprobacién: 29 de Julio del 2011
Firma Responsable : T

n I ;1

DISPOSICION: Oficinas de RRHH responsable del concurse, nival cenral, y sifios Webs www.mop.ch waw.dirplan.ch en seccion referente “Concursas de Personal” y

i hitp//ironsparencio.dirplon.cliffercerosfterceros_tamados-g-concunso-de-sesonal.himt.




