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| SERVICIO: DIRECCION DE PLANEAMIENTO

“DIRECCION DE PLANEAMIENTO"
SANTIAGO - NIVEL CENTRAL

Liama a Concurso para proveer el cargo de
PROFESIONAL DE APOYO REGIONAL
Cédigo 06/2011

- Confrata, Profesional Grado 10° EUS

$ 1.520.000 aproximado. Incluye bono de modernizacién mensuglizado. ;

Nota: Considera mes de desempefio completo.
. Nof_or Los bonos se pagan timestralmente.

' Efectuar labores de apoyo p'rbfééioﬁdl' de eépecidliddd' en la Direccién Regional de Planeamiento |

“de ia Regién del Bio Bio, velando por la cafidad de fos productos generados por la Direccidn;
. Planes Sectoriales y Tenitoriales de corto, mediano y largo plazo, Seguimiento Presupuestario,
- Gestion de Proyectios, Sistema de Informacion Teritorial, entre otros. :

‘+ Apoyo enla elaboracién de Planes Territoriales y/o sectoriales de corto, mediano y largo plazo.
- * Administracion del Sistema de Informacién Teritorial de la Direccidn Regional de Planeamiento.
. » Seguimiento y visacion financiera de los confratos de administracién regionall. 3
_* Apoyo en la generacion de informes ejecutivos para Autoridades Regionales vy Nacionagles. &

- DISPOSICION: Oicinas dis RRFH responsable del concurso, nivel camial ¥ sios Webs wwve.mop.ch woww dinan.ch

en seccion referente “Concursos de Personal” y i
- hifp;

Jiransparencig.dimlan.cl/tercercs fterceras farngdos-g-concurso-de-personaliiml.
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-+ Presentacion de proyectos de alcance regional a la Secretaria Regional de Planificacion.

‘*+ Apoyo en la Gestfidn y Seguimiento de Planes de Infraestructura.

* Generacion de propuestas de planificacion territorial en el dmbito del Ministerio de Obras
. PUblicas.

- » Elaboracién de informes de seguimiento presupuestario del Ministerio de Qbras PUblicas, Regidn
. del Bio Bio.

. » _Apoyo en la Revisidn de Estudios y Politicas de Infraestructura.

CONOCIMIENTO DE HERRAMIENTAS DE GESTION TERRITORIAL: Habilidad para aplicar

. infraestructura.

: » CONOCIMIENTOS Y EXPERIENCIA EN PLANIFICACION, GESTION Y CONTROL DE PROYECTOS DE
- INVERSION: Ser capaz de Planificar, asesorar, coordinar y gestionar proyectos de inversion para

la region.

-« CONTROL DE GESTION: Habilidod v copacidad para disefar e implementar sistemas de
. monitoreo y control de los procesos, y para establecer indicadores de resultados e incorporar
. medidas de correccién.

| « GESTION DE CALIDAD: Habilidad para promover y ejecutar acciones destinadas d una correcta

la consecucion de altos estandares de calidad.

que demanden un alto nivel de dinamismo, exigencia y energia.
el personal a su cargo a fin de potenciar lazos constructivos a favor de lg organizacion.

. que resulten beneficiosos para ambos, que favorezcan la obtencién de beneficios o ventajas
- enfavor de la organizacién. Implica un manejo efectivo de las relaciones interpersonales.

. problemas.

a5
conocimientos especificos en materia de gestion territorial, especificamente en el dmbito de la !

y prolija ejecucidn de los procesos, con un permanente compromiso con la eficiencia intermna Vi

~» TRABAJO BAJO PRESION: Habilidad para seguir actuando con eficiencia en situaciones de |;
. presion, oposicion y/o adversidad, insertdndose de manera eficiente en contfextos de trabajo

* DESARROLLO DE ALIANZAS: Habilidad para generar relaciones estratégicas entre el directivo y
* NEGOCIACION: Habilidad para identificar las posiciones propia y ajena y efectuar intercambios |
* RESOLUCION DE PROBLEMAS: Se refiere a la habilidad para abordar los problemas vy desafios

propios de su actividad. Ser capaz de redefinir las situaciones de crisis y fransformaras en i
oportunidades. Implica gestién de personas y manejo de estrategias para la resolucién de :

Formacién y Estudios:

profesional minima de 3 afios.

¢ de Planeamiento.)

v Poseer Titulo Profesional de una carrera de, a lo menos, 8 semestres de duracion, otorgado
por un establecimiento de educacién superior del Estado o reconocido por éste y experiencia

(Acorde con lo estipulado en DFL MOP N° 145, de 1991, modificado por el D.F.L. MOP N° 272/2009 publicado el 11 de
. Maye de 2010, que fiia la planta y requisitos generales y especificos de ingreso v promocién del personal de o Direccién

Bﬁﬁbﬁiéldhﬁ: Oficincs'déﬁRRHH responsable del Concurso, nivel Eéﬁ-i'réf, y sitfos Webs v.fvw‘.:.m'gﬁrg.ci; wwew dirolan.cl en seccion referente “Concurnos de Personal”® ¥
¢ httpr/fransparendie.dirplan.cl/tercerosfterceros lamadgs-a-concurse-de-pearsonal hitrel.




BASES DE PUBLICACION EDICION 1
CONCURSO DE PERSONAL | VERSION: 00-2010
MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS

| SERVICIO: DIRECCION DE PLANEAMIENTO  PAGINA N°3

L Experiencia Minima Requerida: :
© v 3 anos de experiencia profesional en Planificacién Terriforial y Sistemas de Informacién
: Geografico,

~+ Especiadlidad deseable:
v Deseable titulo de Ingeniero Civil, Arquitecto, Ingeniero Comercial, Gedgrafo.

* Conocimientos y Requisitos Especificos para el cargo:
- v Conocimiento en Planificacién Territorial y Sistemas de Informacion Geogrdfico,

» Exigencias fisicas para el desempefio del cargo:
v Salud compatible con las necesidades del Servicio y del cargo.

Los{as) postulantes deberdn cumplir con los siguientes requisitos generales sefialados en el |
. Arficulo 12 del D.F.L. N° 29/2004, que fija el texto refundido, coordinado v sistematizado de la Ley
- 18.834, sobre Estatuto Administrativo, el cual sefiala que para ingresar a la Administracién del |
: Estado serd necesario: ‘

4

a) Ser ciudadano;

b} Haber cumplido con la ley de reclutamiento y movilizacion, cuando fuere procedente;

c) Tener salud compatible con el desempeno del cargo;

d) Haber aprobado la educacién bésica y poseer el nivel educacional o tiulo profesional o
técnico que por la naturaleza del empleo exija o ley:

e) No haber cesado en un cargo pUblico como consecuencia de haber obtenido una
calificacion deficiente, o por medida disciplinaria, salvo que hayan franscurido mds de |
cinco anos desde la fecha de expiraciéon de funciones, y

f) No estar inhabiitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni hallarse
condenado por crimen o simple delito. !

i

Sin perjuicio de lo anferior, los(as} postulantes no deberdn estar afectos a las inhabilidades e '
- incompatibilidades, contenidas en los articuios 54 v 56 ambos del DFL N°1/19.653 de 2000, del
Ministerio Secretaria General de la Presidencia, gue fija el texto refundido, coordinado vy i
sistematizado de la Ley N° 18.575, Orgdnica Constitucional de Bases Generales de la .
- Administracién del Estado, esto es:

v Tener vigentes o suscribir, por sf o por terceros, contratos o cauciones ascendientes g 200 UtM |
© mds, con la Direccion de Planeamiento del Ministerio de Obras PUblicas.

v Tener litigios pendientes con Ia Direccidn de Planeamiento del Ministerio de Obras Publicas, o
menos que se refieran al ejercicio de derechos propios, de su cényuge, hijos, adopiados o
parientes hasta el tercer grado de consanguinidad y segundo de afinidad inclusive.

i DISPOSICION: Oficinas de RRHH responsable dsl concurse. nivel central, y sifios Webs worvrropal waw dmianal en seccidn referente "Concursas de Personal” Vai
i btte//irensparencio.dirolon.cl/terceros/terceres llamados-a-concursg-de-personalhiml.

i
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v Ser director|{a), administrador{a), representante o socio(a) fitular del 10% o mds de los |
5 derechos de cualquier clase de sociedad, cuando ésta tenga confratos o cauciones vigentes
ascendientes a 200 UTM o mas, o litigios pendientes con la Direccidn de de Planeamiento del
Ministerio de Obras Publicas. :

‘v Ser coényuge, hijofa), adoptado(a) o pariente hasta el tercer grado de consanguinidad o

' segundo por afinidad inclusive de las autoridades y de los funcionarios directivos de o
Direccion de de Planeamiento del Ministerio de Obras Pdblicas hasta el nivel de Jefe de
Departamento o su equivalente, inclusive.

v Desarroliar actividades particulares en los mismos horarios de labores dentro de la Direccidn
de de Planeamiento def Ministerio de Obras Pdblicas, o que interfieran con su desempefio
funcionario, salvo actividades de tipo docente, con un maximo de 12 horas semanales.

. * Encaso de ser Funcionario(a} Pblico(a), deberdn incluir ademds:

a) Documentacién que cerfifique su calidad de funcionario de Planta o a Contata, con la
debida especificacion del cargo desempefiado.

b} Documentacion que certifique la calificacion obfenida en el periodo inmediatamente

: anterior a este lamado a Concurso.

c) Cerfificado original de la Jefatura de Personal del Servicio donde se encuentrg

desempenando funciones, que acredite no haber sido objeto de medida disciplinaria de |

censura, multa y/o suspension en los 3 afios anteriores a este llamado o CONCuUrse.

- Los/las postulantes gue rednan los requisitos anteriores deberdn enviar la siguiente !

- documentacién:

v Formato de Curriculum Vitae de Postulacién, (disponible en www.mop.cl ; www.dirplan.cl : en
seccidn referente *"Concursos de Personal”
hitp://transparencia.dirplan.cl/terceros/terceros llamados-a-concurso-de-personal.himl.

v Fotocopia simple o copia digital en formato PDF, del Certificado de Titulo o Licencia de
Estudios segin corresponda. Una vez que el/la postulante quede seleccionado/a, para su
contratacion se solicitard documento original.

v Fotocopia simple o copia digital en formato PDF, de Certificados de Capacitacion pertinentes
: al cargo gue postula y que posteriormente puedan ser presentados en original.

¥ Fotocopia simple o copia digital en formato PDF, de Cerfificado que acredite tiempo de |
: expetiencia laboral requerida en el drea y funciones asociadas al cargo.

v" En el caso de que el (la} postulante provenga de ofro servicio publico, se requerird certificado
: extendido por la Jefatura de Personal respectivo, en el que conste la fecha de ingreso,
estamento, calidad juridica y grado.

| DISPOSICION: Gficinas de RRHH responsabie del coneursa, nivel central, y sifios Webs www.mep.cl: www.dirplan.cli en seccion refarente "Concursos de Persanal™ y
¢ hlip:/fransoarencia.dirplon.clierceras/tercercs lomados-a-concurso-de-personal.Atml.
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_En el caso de ser Funcionario{a) PGblico(a), incluir ademds:

v Documentacion emitida por la Unidad/Depto. de Personal, que certifique:

: * Su calidad de funcionario{a) de Planta o a Contrata, con la debida especificacién de
cargo desempefado en la actualidad.

* La calificacién obtenida en el periodo inmediatamente anterior a este iamado a Concurso.

v Certificado orignal de la Jefotura de Personal del Servicio donde se encuentra b
desempenando funciones, que acredite no haber sido objeto de medida disciplinaria de
censura, multa y/o suspensidn en los 3 afios anteriores a este llamado a concurso.

: * No presente documentos originales en las primeras etapas del concursa (los gque serdn requeridos en etapas finales), ya i
gue los antecedentes de postulacién no serdn devueltos.

.+ De acuerdo a la nomativa del Cédigo de Buenas Practicas, los Cumiculum Vitae solo se solicitard los apellidos det

. postulante, sin nombres, foto, direccidn, sexo, estado civil u ofra identificacion, indicando sélo un ndmero telefdnico,
casilla eleckrdnica o simitar, para efectos de la comunicacion duranie el proceso de seleccién, y por el cual se le
informard de los resulfados del concurso.

. * RECUERDE QUE LA NO PRESENTACION DE LO$ DOCUMENTOS AQUE SOLICITADOS DEJARA SIN EFECTO SU POSTULACION.

¢+ Sus antecedentes debe ser enviados af nivel ceniral, como se indica mds dbajo en "Recepcion de las Postulaciones”.

Las Bases del Concurso y el Formato de Curriculum Vitae de Postulacion se encuentran ;
_disponibles para ser bajadas directamente en nuestros sitios Web www.mop.cl, www.dirplan.cl en |
- seccion referente "Concursos de Personal” y/oi
 hitp:/firansparencia.dirplan . cl/terceros/terceros llamados-a-congurso-de-personal.hmi :

v Sobre cerrado y rotulado “cohfidehcicni“,'indicando el codigo det concurso, el cual debe ser
entregado o enviado por correo certificado, dirigido a la Direccion de Planeamiento, ubicada |
en Morandé 59, piso 7, of. 709.

. No se recibirdn postulaciones ni antecedentes fuera de plazo. Serdn consideradas dentro del proceso de
: seleccion aquellas postutaciones recibidas, por sobre, siempre gue consignen el timbre de la empresa de
. correos o fimbre de la Direccién de Planeamiento donde fue entregada.

§Lu presenfacién de documentos de postulacién incompletos, aiterados y/o no presentacién de algin
~antecedente que respalde el cumplimienio de los requisitos, dejard sin efecto automdticamente la |

- postulacién,

H 'MISPOSICION: Oficinas de RRHH responsable del concurso, rivel central, y siflos Webs www.mop ol www.dirslan.cl en seccion referente "Coneuros de Personal” ¥ i

hittps/ fransparencia.dirplan cl/terceros flarceras farmados-a-concursg-de-sersongl.himt.
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previomente determinado.
La puntuacion minima de aprobacién de esta etapa serd de 25 punfos. Los postulantes que
no alcancen esta puntuacion minima no podrén pasar a la sigutente etapa.

2. Evaluacién Técnica: En esta etapa se evaluard el factor competencias técnicas para el ;

desempeiio de la funcién, mediante os Subfactores Prueba Técnica ¥y Enfrevista Técnica.

La puntuacion minima de aprobacién de esta etapa serd de 30 punios. Los postulantes que

no alcancen esta puntfuaciéon minima no podrdn pasar a la siguiente etapa.

* Subfactor Prueba Técnica: Prueba escrita que se tomard a todos los postulantes cue |

cumplan con el puntaje minimo de la Etapa 1.

El puntaje minimo requerido del Subfactor Prueba Técnica es de 20 puntos, para pasar a la &

Enifrevista Técnica,

* Subfactor Entrevista Técnica: La entrevista técnica serd efectuada por integrantes del :

Comité de Seleccion, en el lugar de desempefio que corresponde al cargo a proveer.

El puntdje minimo requerido del Subfactor Entrevista Técnica es de 10 puntos, para pasar o i

la Etapa de Evaluacién Psicolaboral.

3. Evaluacién Psicolaboral: En esta etapa se evaluard el factor aptitud especifica para el

desempefo de la funcidn, mediante el Subfactor adecuacién psicolégica para el cargo, de &

acverdo al perfil de cargo previamente establecido. El método utilizado para evaluar esta

efapa serd a fravés de procedimientos objetivos, (entrevista y test psicolégicos), que
permitan medir objetivamente las aptifudes y competencias especificas requeridas para el |

desempefio del cargo.
La puntuacion minima de aprobacién de esta etapa serd de 15 punios. Las personas

preseleccionadas que no alcancen esta puntuacién minima no podrén ser consideradas i

para ocupar el cargo llamado a concurso.

Las etapas del concurso son sucesivas y excluyentes entre ellas.

cargo.
| Nofg 2: Los postuiantes que presenten algdn tipo de discapacidad que les impida o les produzea dificuliades para ser evaivados bajo la
. aplicacin de los instrumentcs v evaluaciones de seleccidn que se utilizardn, deberdn Informarto en su postulacién, con e fin de adoptarlos
¢ medidas pertinentes para garantizar de esta forma o igualdad de condiciones o fodos quienes posfulen al Concurso.
i Nota 3: Ei proceso de seleccidn es svaiuado por un Comité de Seleccidn. nombrado en cada Servicio, dando asi los garanfios de
: transparencia necesarias para los postulantes.
: No ebstante lo anfericr, la atibucién de la decision final de cada concursc recae en el Jefe Superior del Servicio.
: Nota 4: £ Concurso podrd ser declarado desierfo frente a las siguisntes causaies:
. » Falfo de postulantes iddneos, es decir, que no alcancen ef puntaje minime definido o que no alcancen al menos el puniaje minime de
: aprobacion de cada una de los etapas. Esto se evaluard of términe de cada etfapa, pudiéndose declarar desierto en cualquiera de
i eflas.

* Cvandce ef Servicio aluda por razones de fuerza mayor.
; Nota 5: Para ser considerado postuiante iddneo, ef condidato deberd alcanzar al menos el puniaje minimo de aprobacion de cada ung
de fas efapas, asi como el puntaje minime tofal de 70 punfos. El postulante que no retna los puntajes anteriommente descrifos serd excluido
¢ del concurso.

Evalvacion Curricular: En esta etapa se evaluardan los siguientes factores: estudios vy |
capacitacién;  experiencia laboral; todos ellos establecidos en el perfil del coargoi

: Notg 1: Se requiere disponibiidad para trasiadarse de ciudad o la regidn que postula en dlguna Ffapa dei Concurso, si es necesaric
i enfrevistas personaies. por lo que su parficibacién en el Concurso podiia implicar al menos un vidje a la regién en la que se desempefiard el

fml')-iéi;bSICION: Oficinas de RRHH -responscbie del concurso, nivel i:'émrql, y sifios Webs ww.moﬁ.'éll; 'www.df.g:u\un.cf; en seccion raferente “Concursos de Personal” y
 hittr//ransporencia.diroton.cl/terceros/terceres Hamados-a-congurso-de-personal,himl.
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f. Evaluacién Tiuto y Curses de Estudios § Posee fitulo de acuerdo a las ; 5
Currtc ular formacion :; funciones descritas para el carge |
educacional v de : [N L ST
copacitcscic’)ny ;i Ne posee Titulo o Nivel de estudios i} No conlfinda en
requerido el proceso
Capacitacién Posee Copacitacién  especifica |
cerlificada relacionada con &l cargo [mds de | 15
3 cursos]
Posee Capacitacién especifica
i relacionada con el cargo (1 o 2 10
Fcursos :
0 c — . : 30 25
No posee Capacitacién
especifica relaciocnada con el 0
carge.
Experiencia {Minima de Posee mds de los afios de :
Laboral ahos experiencia laboral requerida en 15
requerida para ( lgs Bases, :
glch;rgo por i Posee los ahos de experiencia ! 16
deseables) : _laboral requerida en las Basaes.
i No cumple con experiencia ’ No continia en !
e e i :1_minima requerida, | el proceso
IL. Evaluacién Conocimientos y Aplicacion ‘1 Presenia nota o puntaje maximo
.} Técnica habiiidades prueba i+ en Evaluacion Técnicas 30
téchicos para el técnica —— : = -
desempefc del Presenta nota o puniaje superor
cargo o igual al chiteric de aprobacién :
definido por e Comité de 20 30
Selecclon, | ot
Presenta noia o puntgje bajo o No confinia en
4 criterio de aprobacion definido el proceso
s o . o por &f Comité de Selecclén, 30
'} Competencias Enfrevista Presenta fodas las competencias .
Técnicas pora el Técnica iécnicas pora et cargo. H 5
desempefodela i} ke Livoheaiins. Sl . A -
funcion Presenta el  50% de los: :
competencias técnicas parag el 10 15
cargo.
Presenta neta o puntafe bajo al i} No confindaen |
|| ctiterio de aprobacién definido (| el proceso ;
. i . G il por el Comité de Seleccion, ;
i NL- Evaluacién | Aptitudes :i Adecuacién Evaluacion de competencias Io |
Psicolaboral especificas para el |} Psicolabora defne come candidato (o) 5
desempeno de la para ¢l Cargo recomendable. i
funcian el A ...
Evaluacién de competfencias lo |
defire  como candidato [a) . 15 25 15
25 recomendabie con |
cbservaciones. _ ;
gv?iluacién de cogggeffencfcs lo No confinuarg
efine come candidate {a) ne en el proceso
recomendable. o

DISPOSICION: Oficinas de RRHH responsable del céncurso, nivel cenfral, y'éiﬁos Wabs www.mop.cl: www.diplan.cl en seccidn referente “Concursos de Personal®
hiip:/fransparencic.diplan.cl/terceros/lerceros lnmados-ocongurso-te-nersonal il
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v Periodo de Postulacién: Del 01 af 12 de Agosto de 2011
. ¥ Periodo de Evaluacién y Seleccién: Del 16 de Agosto al 31 de Agosto de 2011
¥ Fecha aproximada del cierre del Concurso: Al 9 de Septiembre de 2011 aprox.

?Sln perjuicio de lo anferior, la Autoridad competente podrd modificar los plazos contenidos en la planilla

. adjunta, por razones de fuerza mayor y sin que tengan la obligacion de informar de sus fundamentos.

La Directora Nacional de la Direccion de Planeamiento del Ministerio de Obras PlUblicas, a través
' del Area competente, encargada del proceso, comunicard a los{as) postulantes, los resultados

 parcicles y final segin coresponda, a fravés del coreo electrénico registrado por los{as)
: postulantes en sus postulaciones.

_después de finalizado el concurso.

Los(as) postulantes que fundadamente observen reparos al proceso, podrdn hacer sus consulias
'y reclamos al Area encargada del concurso, denfro de un plazo no superior a 3 dias hdbiles

_Responsables del Concurso: | ' Magali Figueroa Rojas — jefe Depto. Administracion y Finanzas

- Sandra Aguitera Godoy ~ Anallista de RRHH
: Departamento Administracion y Finanzas
Correo electrénico para hacer | magaly figueroa@mop.gov.cl

_consultas: .sandra.aguilera@mop.goy,cl

Sitio web: - wwiyy dirplan.cl
-  Www.mop.cl

| hitp://transparencia.dirplan.cl/terceros/terceros llamados-a-
| concurso-de-personal.ntmi

{ {02) 4494856 - 449 48 59

' Direccién: | | Morandé # 59, 7to, Piso, Oficina 712, Santiago.

Teléfono:

H S

Vf'i')ISII’OSICION: Ciicinas de RRHH responsable del concurso, nivel central, y sitios Webs wyew.mop.cl: www.dirplan.cl

en seccidn referente "Concurses de Persong® ¥
o/ {Eansparencia. dirolon.cl/tercercs flerceros fomades-d-concurso-de-persond.him.
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' Nombre de quien autoriza: Sra. Vivien Alejandra Villagrdn Acuia

Directora Nacional de Planeamiento

. Cargo:

- Fecha de aprobacién:
: 1 A

13

Firma Responsabie

;E 'DISPOSICION: Oficinas de RRHH responsable del concurso, nivel central, y sifios Webs www.mop.cl: www.dirplan.ci: en seccién referente "Coneursos ds Parsoral” y !

§, htipi/sransoarencia.girplan.cifterceros fierceros Hamados-a-conguso-de-personal.hfml.
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