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“DIRECCION DE PLANEAMIENTO”
SANTIAGO ~ NIVEL CENTRAL
Llama a Concurso para proveer el cargo de

ENCARGADO UNIDAD GESTION TERRITORIAL
REGION DE TARAPACA

Cédigo 07/2011

: Confrata, Profesional Grado 10° EUS

$ 1.600.000 gproximado. Incluye bono de modernizacién mensualizado,

Nota: Considera mes de desempeno completo.
: Nota: Los bonos se pagan trimesiralmente. ,

- Regidn de Tarapoacd - lguique

Redlizar acciones relativas con el funuonomlen’ro de la Unidad Gestion Teritorial (UGIT) asentado |
en la regién en su calidad de Encargado técnico del Nodo Regional del Sistema de Informacion |
Temritorial Transversal del MOP (SIT-MOP) v Coordinador técnico del Comité SIT MOP de la Regidn.

" Asegurar el cotrecto funcionamiento del laboratorio de SIG de la DIRPLAN y el uso permanente |
. de esta herramienta en la planificacion del territorio regional. ‘

g D!SPOSICION Oficinas de RRHH responsqbie del concurso, nivel centrat, y sitios Webs W mog <l www d@_lcn 2l en seccidn referente “Concursos de Personal® y i
; ' o : ol i :
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» Establecer una forma de trabajo del Comité SIT MOP de la regién, coordinar las tareas con la
-unidad de gestidn de la Informaciodn Territorial del Nivel Central y con el encargado de la regién
-lider de la macrozona a la cual pertenece la region.

-« Mantener actualizada la informacién teritorial regional en la base de datos geografica del SIT.
“e Proponer y desamollar metodologias para la planificacién temitorial, tanto urbano como rural,
para optimizar el desarrollo de la Infraestructura y los recursos hidricos del Ministerio

e Fjecutar acciones Administrativas y operativas para los diversos Sistemas que desarolla fa

- Direccién Regional.

e Apoyary Promover el desarrollo de las alianzas PUblico-Privado en la regidn.

“» Apoyar la Planificacién Estratégica del Sector, tante Urbano como Rural.
Coordinar y consensuar las demandas de Infraestructura infer e intra institucional.

-+ Asesorar al Director Regional en otras materias que se le encomienden relacionadas con el

L area

_+ CONOCIMIENTO DE HERRAMIENTAS DE GESTION TERRITORIAL: Habiidad para aplicar los |
. conocimientos especificos en materia de gestién teritorial, especificamente en el dmbito de la

. infraestructura.

o CONOCIMIENTOS Y EXPERIENCIA EN PLANIFICACION, GESTION Y CONTROL DE PROYECTOS DE
INVERSION: Ser capaz de Planificar, asesorar, coordinar y gestionar proyectos de inversién

- paralaregion.

“« DESARROLLO DE ALIANZAS: Habilidad para generar relaciones estratégicas entre el directivo y

- el personal a su cargo a fin de potenciar lazos constructivos a favor de fa organizacion.

_« ADMINISTRACION TECNICA DE LA INFORMACION: Caopacidad de usar vy aplicar t&cnicas,

- metodologias, normativas y otros instrumentos para la recoleccién, seleccion, organizacion,
representacion, acceso, difusidn e intercambio de la informacién propia de su cargo.

-« GESTION DE CALIDAD: Habilidad para promover y ejecutar acciones destinadas a una correcta
.y prolija gjecucion de los procesos, con un permanente compromiso con la eficiencia intferna y

la consecucion de altos estdndares de calidad

Formacién y Estudios:

v Poseer Titulo Profesional de 10 semestres y experiencia profesional minima de 1 afio.
v Titulo Profesional de 8 semestres y experiencia profesional minima de 2 arios,

(Acorde con lo estipulado en DFL MOP N° 145, de 1991, modificado por el D.F.L. MOP N® 272/2009 publicado el 11 de
* Mayo de 2010, que fija la planta y requisitos generales y especificos de ingreso v promocion del personal de la Direccion
 de Planeamignto.)

-+ Experiencia deseable:
v 1 afio de experiencia profesional en desarrollo de aplicaciones o uso de hetramientas SIG en

instituciones publicas o privadas.
v _1 ano en Planificacion Teritorial y/o desarrollo de Proyectos de Inversidn Publica.

DISPOSICiON ‘Oficings de RRHH responscb!e del concurso nivel cemrcl y sitios Webs www, mog Cl: wwew dmlan < en seccién referente “Concursos de Personal® y
: hitpy ic.di i
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~+ Especialidad deseable;
v Deseable fitulo de Ingeniero Civil, Arquitecto, Constructor Civil, Gedgrafo.
. Conocimientos y Requisitos Especificos para el cargo:
- ¥ Manejo avanzado del software ArcGIS
. ¥ Conocimiento del modelo Geodatabase
v Gestidn y planificacion estratégica
v Conocimiento de tecnologias GPS
v Conocimiento en Sistema Nacional de Inversiones

* Exigencias fisicas para el desempeiio del cargo:

v Salud compatible con las necesidades del Servicio y del cargo.

. Bstado serd necesario:
‘ a) Ser ciudadano;
b) Haber cumplido con la ley de reclutamiento y movilizacién, cuando fuere procedente:;
¢} Tener salud compatible con el desempefio del cargo;
d) Haber aprobado la educacion bésica y poseer el nivel educacional o titulo profesional o
tecnico que por la naturaleza del empleo exija la ley;
€) No haber cesado en un cargo publico como consecuencia de haber obtenido una
cdiificacion deficiente, o por medida disciplinaria, salvo que hayan transcurido mds de
cinco afios desde la fecha de expiracion de funciones, y
f) No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni hallarse
condenado por crimen o simple delito.

fSin perjuicio de lo anterior, los{as) postuiantes no deberdn estar afectos a las inhabilidades e
- incompatibilidades, contenidas en los articulos 54 v 56 ambos del DFL N°1/19.453 de 2000, del

Administracién del Estado, esto es:

© mMas, con la Direccion de Planeamiento del Ministerio de Obras POblicas.

Los{as) postulantes deberén cumplir con los siguientes requisitos generales sefialados en el
- Articulo 12 del D.F.L. N° 29/2004, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley
- 18,834, sobre Estatuto Administrativo, el cual sefiala que para ingresar a la Administracion del |

Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que fija el texto refundido, coordinado v i
sistematizado de la Ley N° 18.575, Orgdnica Constitucional de Bases Generales de la !

v Tener vigentes o suscribir, por si o por terceros, contratos o cauciones ascendientes a 200 UTM

v Tener fitigios pendientes con la Direccién de Planeamiento del Ministerio de Obras Publicas, a
: menos que se refieran al ejercicio de derechos propios, de su cényuge, hijos, adoptados o

parientes hasta el tercer grado de consanguinidad y segundo de ofinidqd inclusiye.

. hitp:/rrgnsporencic.girpian.cl/tercerosflerceros lamados-a-congcurso-de- nal.bimil.

'DISPOSICION: Oficinas de RRHH responsabie del concurso, nivel central, y sifios Webs www.mop.cl; www.dilan.cl: en seccién referenis "Concursos de Personal” v
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Ministerio de Obras Publicas.

Departamenio ¢ su equivalente, inclusive.

funcionario, salvo actividades de tipo docente, con un maximo de 12 horas semanales.
* En caso de ser Funcionario(a) Publico(a), deberdn incluir ademas:

debida especificacion del cargo desempenado.

anterior g este lamado a Concurso.

censura, mutta y/o suspensién en los 3 aios anteriores a este llamado a concurso.

v Ser director(a), administrador(a), representante o socio(a) ftitular del 10% o mds de los
' derechos de cualquier clase de sociedad, cuando ésta tenga contratos © cauciones vigentes |
ascendientes a 200 UTM o mds, o litigios pendientes con la Direccién de de Planeamiento del |

\/ Ser conyuge, hijo(a), adoptado(a) o pariente hasta el tercer grado de consanguinidad o
segundo por afinidad inclusive de las autoridades y de los funcionarios directivos de la
Direccion de de Planeamiento del Ministerio de Obras Publicas hasta el nivel de Jefe de |

v Desarrollar actividades parficulares en los mismos horarios de labores dentro de la Direccion |
: de de Planeamiento del Ministerio de Obras Publicas, o que interfieran con su desempefio

a) Documentacion que certifique su calidad de funcionario de Planta o a Contrata, con la
b} Documentacién que certifique la calificacion obtenida en el periodo inmediatamente |

¢} Cerlificado original de la Jefatura de Personal del Servicio donde se encuentra |
desempenando funciones, que acredite no haber sido objeto de medida disciplinaria de

“Los/las postulantes que rednan los requisitos anteriores deberdn enviar la siguiente
- documentacion:

hitp://fransparencia.dirplan.cl/terceros/terceros llamados-c-concurso-de-personal.htmil.

contratacion se solicitard documento original,

al cargo que postula y que posteriormente puedan ser presentados en original.

experiencia laboral requerida en el drea y funciones asociadas al cargo.

v Formato de Curriculum Vitae de Postulacién, (disponible en www.mop.cl ; www.dirplan.cl ; en |
- seccion referente *Concursos de Personal” Y

v Fotocopia simple o copia digital en formato PDF, del Ceriificado de Titulo o licencia de
Estudios segun corresponda. Una vez que elfla postulante quede seleccionado/a, para su

v Fotocopia simple o copia digital en formato PDF, de Certificados de Capacitacién pertinentes

/ Fotocopia simple o copia digital en fomato PDF, de Cerlificado que acredite tiempo de

! hitpy/ fransparencic. dirplan.cl/terceros fferceros_llomados-a-concurso-¢ nat.htmt,

© DISPOSICION: Oficinas de RRHH responsable del concurso, nivel central, 'y sitios Webs www.mop.cl: www.dirplar.cl; en seccién referente “Concursos de Personal y
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v

v

En el caso de que el (la) postulante provenga de ofro servicio publico, se requerird certificado
extendido por la Jefatura de Personal respectivo, en el que conste la fecha de ingreso,
estamento, calidad juridica y grado.

"En el caso de ser Funcionario(a) Péblico(a), incluir ademds:

Documentacion emitida por la Unidad/Depto. de Personal, que certifique:

* Su cdlidad de funcionario{a) de Planta o a Condrata, con la debida especificacién del

cargo desempefado en ia actualidad.

* La cdlificacion obtenida en el periodo inmediatamente anterior a este llamado a Concurso. |

Certificado original de la Jefatura de Personal del Servicio donde  se encuentra
desempenando funciones, que acredite no haber sido objefo de medida disciplinaria de |

censura, multa y/o suspension en los 3 anos anteriores a este iamado a concurso.

No presente documentos originales en las primeras etapas del concurso {los gue serdn requeridos en etapas finales), yo
que los antecedentes de postulacién no seran devuetios.

-De acverdo a la normaiiva del Cédigo de Buenas Précticas, los Cumiculum Viae solo se solicitara los apellidos det |!

postulante, sin nombres, foto, direccion, sexo, estade civil v ofra identificacion, indicando sélo un nimero teleférico,
casilla elecirénica o similar, para efectos de la comunicacién durante el proceso de seleccion, y por el cual se le
informarG de los resultados del concurso,

RECUERDE QUE LA NO PRESENTACION DE LOS DOCUMENTOS AQUI SOLICITADOS DEJARA SIN EFECTO SU POSTULACION.

Sus antecedentes debe ser enviados al nivel central, como se indica mdas abajo en “Recepcién de las Postulaciones”.

Las Bases del Concurso y el Formato de Curiculum Vitae de Postulacién se encuentran
. disponibles para ser bajadas directamente en nuestros sitios Web www.mop.cl, www.dirplan.cl en
- seccién referente “"Concursos de Personal” y/o
- http:/ firansparencia.dirplan.cl/terceros/terceros llamados-a-concurso-de-personal.himl

i1 BISPOSICION: Gicinos de RRHH responsable del concurso, rivel central, y sitios Webs www.mop.cl www dirploncl; en seccién referente "Concursos de Persondi® y

i: hhp//firansporencia.dirplon.cl/ferceros/tercercs llamados-a-concurso-de- onal.html.
i
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. en Morandé 59, piso 7, of. 709.
“No se recibirén postuiaciones ni antecedentes fuera de plazo. Serdn consideradas dentro del proceso de

. correos o timbre de la Direccién de Planeamiento donde fue entregada.

la presentacién de documentos de postulacién incompletos, alterados y/o no presentacién de aigin
antecedente que respalde el cumplimiento de los requisitos, dejord sin efecto automdticamente la
postulacién.

¥ Sobre cerrado y rotulado “confidencial”, indicando el cdigo def concurso, el cual debe ser |
entregado o enviado por correo certificado, dirigido a la Direccién de Planeamiento, ubicada i

- seleccién aquellas postulaciones recibidas, por sobre, siempre que consignen el timbre de la empresa de

1. Evaluacién Curicular: En esta etapa se evaluardn los siguientes factores: estudios y
capacitacion;  experiencia laboral; todos ellos establecidos en el perfil del cargo
previamente determinado.

no alcancen esta puntuacién minima no podrén pasar a la siguiente etapa.

desempeiio de la funcién, mediante los Subfactores Prueba Técnica y Entrevista Técnica.

no alcancen esta puntuacion minima no podrdn pasar a la siguiente etapa.

cumplan con el puntaje minimo de la Etapa 1.

Entrevista Técnica.

* Subfactor Entrevista Técnica: La entrevista técnica serd efectuada por integrantes del
Comité de Seleccién en Santiago.

El puntaje minimo requerido del Subfactor Entrevista Técnica es de 10 puntos, para pasar a
la Etapa de Evaluacion Psicolaboral,

- 3. Evaluacién Psicolaboral: En esta etapa se evaluard el factor aptitud especifica para el

: desempefio de la funcion, mediante e Subfactor adecuacién psicoldgica para el cargo, de
acuerdo al perfil de cargo previamente establecido. Bl método utilizado para evaluar esta
etapa serd a través de procedimientos objetivos, (entrevista y test psicolégicos), que
permitan medir objetivamente las aptitudes y competencias especificas requeridas para el
desempeno del cargo.

La evaluacion Psicolaboral se redlizard en ef lugar de desempefio que corresponde al cargo
Qa proveer.

La puntuacion minima de aprobacion de esta etapa serd de 25 punfos. Los postulantes que
- 2. Evaluacién Técnica: En esta etapa se evaluard el factor competencias técnicas para el

La puntuacion minima de aprobacion de esta etapa serd de 30 puntos. Los postulantes que

¢ Subfactor Prueba Técnica: Prueba escrita que se fomard a todos los postulantes que

El puntaje minimo requerido del Subfactor Prueba Técnica es de 20 punfos, para pasarala |

La puntuacidon minima de aprobacién de esta etapa serd de 15 puntos. Las personas |
preseleccionadas que no alcancen esta puntuacién minima no podrén ser consideradas

para ocupar el cargo flamado a concurso,

DISPOSICION: Oficinas de RRHH résﬁéhéd"i'al'e del concurso, nivel central, y'siliiés' Webs www '.z;ﬂ:ég" €l www ".'g' Zu_-g' plangl; en seccion referente "Concursos de Personal” y
© httpy/Aransparencic. dirplan.ciftercerosflerceras lamagos-a-concurso-ge-, onathtml
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“Las etapas del concurso son sucesivas y excluyenies entre ellas.

' Nolg 1: Se requiere disponibilidad para trasiadarse de civdad a la regidn que postula en algunas de las Etapas del Concurso y/o a Sanfiogo

o la Direccidn Nacional,

" Nota 2: Los postulantes que presenfen algin tipo de discapacidad que les impida o les produzea dificultades para ser evaluados bajo Ja
oplicacion de losinstrumentos y evaluaciones de seleccidn que se ulilizardn, deberdn informarlo en su postulacién, con el fin de adoptar las |
. medidas pertinentes para garantizar de esta forma la igualdad de condiciones a todos quienes postulen ol Concurso, ;

: Nota 3: £l proceso de seleccidn es evaluado por un Comité de Seleccién, nombrado en cada Servicio, dande asi las gorantias de
. transparencia necesarias para los postulanies. H
: No obstante lo antericr, la afribucién de la decisién final de cada concurso recae en el Jefe Superior det Servicio.

Nota 4: El Concurso podrd ser declarado desierto frente a las siguientes causales:
: » Falta de postulantes idéneos, es decir, que no olcancen ef puntaje minimo definido o que no alcancen al menos ef puntgje minimo de

aprobacion de cada unao de las efapas. Esto se evaluard of términe de cada efapa, pudidndase declarar desierfo en cualquiera de
elias.

* Cuando el Servicio aluda por razones de fuerzg mayor.

i Nota 5: Para ser considerado postulonte idéneo, ef candidate deberd alcanzar af menos el puntaje minimo de aprobacién de cada una
- de las efapas, osi como el puntaje minimo total de 70 puntos. £f postulante que no retina Jos puntajes anteriormente desciitos serd excivido
. del concurso.

 DISPOSICION: Oficinas de RRHH responsable del concurso, nivel central, y sifios Webs www.mop.cl: www.diplan.cl; en seccién referente "Concursos de Personal” y |

hitp:/fransparencig.dirplan.cliferceros/terceros, mados-g-concurso- ongl.himl.
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I. Evaluacién i1 Titulo y Cursos de Estuchios ;| Posee filulo de acverde a losii Confindoenel : ‘
Cumicutar i1 formacién : il funciones descritas para el cargo proceso : ;
educacional y de i s SRR
ccpccitaciény i} No posee Tituto o Nivel de estudios No continda en : :
: ‘1 requerido i el proceso
‘[ Copacitacién | Posee Capacitacion  espediica
i cerfificada i} relacionada con el earge (mds de 5
: i1 3 cursos)
i Posee Capacitacién  especifica
. : i relacionada con el caigo (I o 2 10 : :
30 : 1 B ihocc R S 30 25
: Mo posge Capacitacion :
especifica relacionada con ef : 0
VORI Bhvas /o
I Experiencia 4 [Minima de Posee mas de los anos de
Laboral i afos experiencia [aboral requerida en | 15
i requerida para es. . : e
EEFcEcrgo POr ["Pasee los afos de experencia | 10
> laboral requerida en las Bases. i}

deseables)

l No cumple con experencia |} Noconfinbaen
{, minima requerida, ;

Conocimientosy  :| Aplicacién

I, Evaluvaclkén ¢

Presenfa nota o puntdje maximo :

Técnlca i1 habilidades i1 prueba 1 en Evaluacién Técnicas : 30
fécﬂiCOSpQrQel 'écnico g e g e e e F VL Y S S
desempeno del | 1 Presenta nota o puntdje superior
carge ‘1 oigual al criterio de aprobacién H
! definido por el Comité de : 20 30
Seleccion. ; ;

Presenta nota o puntgje bajo al No continlia en
citeric de aprobacién definido el proceso

45 (3 SO | N .. por el Comiié de Seleccién. SRS | RS 30
Competencios | Entrevista :| Presenta todas las competencias 15 :
Técnicasparael 1| Técnica i técnicas para el cargo.
funcién ; i{ Presenta el 50% de las :

: '} compelencias 1écnicas para el 10 15

dcago.

Presenta nola o punicje baje al :
i1 criterio de aprobacién  definid
_1.por el Comité de Seleccion.

No continbaen
el proceso

i - Evalvacién (| Aptitudes ‘i Adecuacién | Evaluacion de competencias o | 25
it Pslcolaboral 1 especlficas para el |} Psicolaboral | define como candidate [q) |
‘1 desempeno de la parg ¢l Cargo ecomendable. :
funcién [ G | g -
.| Evaluacidn de competencias lo ; ;
: : ‘i define como candidate {a) : 15 i 25 i 15 :
25 ! ; i} recomendable con | ; }
: : |lobservaciones, . : : :

:: E‘vc;iluqmén de c:og'lge:encms lo:— No continuard
:j define como candidato [a) no ! en el proceso
stfecomendable. b T T

 DISPOSICION: Oficinas de RRHH responsable del concurso, nivel centrat, y sifios Webs www. mep.cl; www dirplancl: en seecién referents “Concursos de Persond y
hhp/itransparencia.dirplan cl/terceros /+ ros lamados-a-conGurso. ongl.htrl,
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v Periodo de Postulacién: Del 14 al 25 de Noviembre de 2011
v Periodo de Evaluacién y Seleccidn: Del 28 de Noviembre al 4 de enero de 2012
¥ Fecha aproximada del cierre del Concurso: Al 12 de enero de 2012 QProX.

1 adjunta por razones de fuerza mayor y sin que tengan Ia obltguclon de Informar de SUS fundumentos

Sin perjuicic de lo anterior, la Autoridad competente podrd modificar los plazes contenidos en la planilla

: después de finalizado el concurso.

' La Directora Nacional de la Direccion de Planeamiento del Ministerio de Obras Publicas, a través |
_del Area competente, encargada del proceso, comunicard a los{as) postulantes, los resultados
parcidles y final segin corresponda, a fravés del comeo electronico registrado por los{as)
postulantes en sus postulaciones,

: . :
. Los{as) postulantes que fundadamente observen reparos al proceso, podrdn hacer sus consultas
.Y reclamos al Area encargada del concurso, dentro de un plazo no superior a 3 dias hébiles

- Responsables del Concurso: - Magdaii Figueroa Rojas — jefe Depto. Administracidon y Finanzas
' Sandra Aguilera Godoy - Andlista de RRHH
Depcﬁamento Admlnistroc:on y Finanzas

§Correo ‘electrénico para hacer |/ mcgalx flgueroo@mog gov <l

‘ consultas:

 Sitio web:

f gwww.mog.ci

Teléfono:

. Direccién: | Morandé # 59, 7to. Piso, Oficina 712, Santiago.

DISPOSICION ‘Oficings de RRHH responsable del concurso, nivet centrat, y sitios Webs www.mop.cl: Mg_ggl_gg_g ‘en seccion referente “Concursos de Personal® y ,

h transporencia.dirolan.ct/ferceros/tercerss lamados-a-cencurso-dl nal.html.
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Nombre de quien autoriza: Sra. Maria Pia Rossetti Gallardo

Cargo: Directora Nacional de Planeamiento {s)

Fecha de aprobacién: 11 de noviembre del 2011

woo ot piA ROSSETTI G
. acional de Planeamicnto (3)

‘ Firma Responsable

DISPOSICION; Oficinas de RRHH responsable del concurso, nivel central, y silios Webs www.mop. ci; www diplan ci; en seccién referente "Concursos de Personal” y |
http/fransparencic.dirplan clftercerosflerceros lamados-a-concurso-de-personal ntml. {

g.
P
i
H

1,
i

i




