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“DIRECCION DE PLANEAMIENTO"
SANTIAGO ~ NIVEL CENTRAL
Liama a Concurso para proveer el cargo de

DIRECTOR REGIONAL

REGION DE TARAPACA

Cédigo 03/2011

: Cbn’rr'c'j"r'o,' Profesional Grado 5° EUS

$ 2.300.000 aproximado. Incluye bono de modemizacién mensualizado.

Nota: Considera mes de desempefio completo.
: Nota: Los bonos se pagan trimestralmente.

. Regién de Tarapaca - Iquique.

 Planificar, coordinar y “controlar la ges’rlon de la Direccién Reglonol a su ccxrgo Y SUS
“dependencias, ademds de representar a la Direccion de Planeamiento y las funciones que ella
desarrolla en la regidn,

! « Identificar el déficit en materia de mfraes?ructuro asi como problemos de ges’rton infer & intra
institucional que permitan mejorar la intervencién del Ministerio en el territorio.

. DISPOSICION: Oficinas cle RRHH responsable del concurse, nivel central, v sitios Webs www.mop.cl wiw.diolan.cl; en seccidn raferente “Concursos de Parendl® v
. hitp/rranspgrencio.dirvlan.clftercercs ferceros llamadoso-concuso-de-parsonglhtmi.
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e Proponer criterios para la priorizacion y elaboracion de los presupuestos de asignacion

, regional de fondos.

s Coordinar g elaboracion de Ig propuesta regional de inversiones anual, interactuando con

los Servicios, el SEREMI, Intendente y ofras autoridades regionales. ;

s Coordinar y asesorar a los Servicios Regionales dependientes del Ministerio de Obras Publicas |-
en la presentacion de los proyectos y estudios de preinversién e inversion ante ia Secretaria
Regional de Planificacion y Cooperacién, en relacion al proceso del Sistema de Estadisticas :

: Bdsicas de Inversion v el Banco de Proyectos.

. Proponer, promover y dar seguimiento a Convenios de Programacion del MOP, dentro de los

f lineamientos sectoriales en la materia.

¢ Dar seguimiento a la ejecucion de las inversiones regionales, identificando situaciones que |

: ameriten acciones especiales.

e Brindar apoyo técnico al SEREM| en materias de planificacién, estudios, inversidn y otros femas

que le sean requeridas.

¢ Dar cumplimiento a las politicas, normas y lineamientos del Servicio en el dmbito regional.

; Apoyar el seguimiento y coordinacidon de la Programacién Gubernamental y Obras

: Bicentenario en la regién. :

~* Actuar, a requerimiento del Director de Planeamiento y/0o det SEREMI, como contraparte en

{ estudios encargados por el Ministerio y otras Instituciones PUblicas.

& Prospectar las tendencias en desarrollo e infraestructura regional, de manera de proponer

: planes y programas de inversién de dmbito regional y local.

Proponer y promover el desarrollo de alianzas pUblico privadas,

CONOCIMIENTO DE HERRAMIENTAS DE GESTION TERRITORIAL: Habilidad para aplicar los _
conocimientos especificos en materia de gestion teritorial, especificamente en ef ambito de la
infraestructura.
. » CONOCIMIENTOS Y EXPERIENCIA EN PLANIFICACION, GESTION Y CONTROL DE PROYECTOS DE
- INVERSION: Ser capaz de Planificar, asesorar, coordinar y gestionar proyectos de inversién para ;
. laregion. :
~» ADMINISTRACION DE RECURSOS: Habilidad para planificar y coordinar e conjunto de medios ;.
- disponibles, que son empleados en el desarrolio de las esirategias, planes y programas.
. » CONTROL DE GESTION: Habilidad Yy capacidad para disefiar e implementar sistemas de '
- monitoreo y control de los procesos, y para establecer indicadores de resultados e incorporar
: medidas de correccion. :
" * GESTION DE CALIDAD: Habilidad para promover y ejecutar acciones destinadas o una correcta &
y prolija ejecucién de los procesos, con un permanente compromiso con la eficiencia interna v
- la consecucién de altos estandares de calidad.
. » DESARROLLO DE ALIANZAS: Habilidad para generar relaciones estratégicas entre el directivo y
! elpersonal asu cargo a fin de potenciar lazos constructivos a faver de la organizacion,
“* NEGOCIACION: Habilidad para identificar las posiciones propia y gjena y efectuar intercambios
que resulfen beneficiosos para ambos, que favorezcan Ia obtencion de beneficios o ventaijas
en favor de la organizacion. Implica un manejo efectivo de las relaciones inferpersonales.

DISPOSICION: Oficinas de RRHH resbdn%&:'b-l'e" del concurso, nivel cénfru!,'f.f'-siti'os Webs'wﬂlﬁﬁégg’: vér-.v'w.c_imlm.ci: en seccién referente “Concursos de Personal® y
! hitpufransogrencic.dirmign.cifferceros flerceros llamado Q-concUisc-de-sersondl himi,
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Formacién y Estudios:

v Poseer Titulo Profesional de 10 semestres y experiencia profesional minima de 5 afos.
v Titulo Profesional de 8 semestres y experiencia profesional minima de é afos.

{Acorde con 1o estiputado en DFL MOP N° 145, de 1991, modificado por el D.FL. MOP N° 272/2009 publicado el 11 de

Mayo de 2010, que fija la plania y requisitos generales y especificos de ingreso y promocion del personal de I Direccion
: de Planeamiento.)

. * Experiencia Minima Requerida:
v 1 afio de experiencia profesional relacionado con el cargo.
- = Especialidad deseable:

v Deseable fitulo de Ingeniero Civil, Ingeniero  Comercial, Arquitecto, Constructor Civil,
Gedgrafo.

-+ Conocimientos y Requisitos Especificos para el cargo:

v En dreas de Planificacion Teritorial, Manejo de equipos interdisciplinarios y Conocimientos en
: Proyectos de Inversion Publica.

~ * Exigencias fisicas para el desempeiio del cargo:

v Salud compatible con las necesidades del Servicio y del cargo.

‘Los(as) postulantes d'éb'ercmwéurﬁblir con los éighlehTes requisitos generales sefalados en el
- Arficulo 12 del D.F.L. N° 29/2004, que fija el texto refundido, coordinado v sistematizado de I Ley

. Estado serd necesario:

a) Ser civdadano;
b) Haber cumplido con la ley de reciutamiento y movilizacion, cuando fuere procedente:
c) Tenersalud compatible con el desempefio del cargo;

técnico que por la naturaleza del empleo exija la ley;

e} No haber cesado en un cargo publico como consecuencia de haber obtenido una
cdlificacién deficiente, o por medida disciplinaria, salvo que hayan franscuride mds de
cinco afios desde la fecha de expiracion de funciones, y

condenado por crimen o simple delito.

- 18.834, sobre Estatuto Administrativo, el cual sefiaig que para ingresar a la Administracién del |

d} Haber aprobado la educacion basica y poseer el nivel educacional o titulo profesional o |

f) No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni hallarse :

' htow/rrgreparencic dirslan.cliftercerosfterceros farnados-o-congunc-de-personal himl,

{ DISPOSICION: Oficinas de RRHH responsable del concurss, nivel cantra, y sifios Webs www.mop.cl; www.diplan.ch en seccidn referente "Concursos de Personal y i
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Ministerio Secretaria General de g Presidencia, que fija el texto refundido, coordinade y
sistematizado de la Ley N° 18.575, Orgdnica Constitucional de Bases Generdles de g
. Administracion del Estado, esto es:

v Tener vigentes o suscribr, por si o por terceros, confratos o cauciones ascendientas o 200 UTM
? o mds, con la Direccion de Planeamiento del Ministerio de Obras PUblicas.

: v Tener litigios pendientes con la Direccién de Planeamiento del Ministerio de Obras Publicas, a
E menos que se refieran al ejercicio de derechos propios, de su conyuge, hijos, adoptados o
parientes hasta el tercer grado de consanguinidad y segundo de afinidad inclusive.

derechos de cualquier clase de sociedad, cuando ésta tenga contratos o cauciones vigentes
ascendientes a 200 UTM o mds, o litigios pendientes con Ia Direccidn de de Planeamiento del
Minisierio de Obras PUblicas.

v Ser conyuge, hijo(a), adoptado{a) o pariente hasta el tercer grado de consanguinidad o

Direccién de de Plaheamiento del Ministerio de Obras Publicas hasta el nivel de Jefe de
Departamento o su equivalente, inciusive.

;v Desarroliar actividades particulares en ios mismos horarios de labores denfro de la Direccién
: de de Planeamiento del Ministerio de Obras Publicas, o gue interfieran con su desempefio
funcionario, salvo actividades de tipo docente, con un maximo de 12 horas semandales.

* En caso de ser Funcionario(a) Pdblico(a), deberdan incluir ademas:

a) Documentacién que certifique su calidad de funcionario de Planta o a Confrata, con la
debida especificacion del cargo desempefiado.

b) Documentacion que certifique la calificacién obtenida en el periodo inmediatamente
anterior a este llamado a Concurso.

¢) Cerfificado original de la Jefotura de Personal del Servicio donde se encuentra
desempefiando funciones, que acredite no haber sido objeto de medida discipiinaria de
censura, multa y/o suspension en los 3 afios anteriores a este lamado o concurso.

Sin perjuicio de lo anterior, los{as) postulantes no deberén estar afectos a las inhabilidades e
- incompatibiiidades, contenidas en los arficulos 54 y 56 ambos del DFL N°1/19.653 de 2000, del i

v Ser director{a), administrador{a), representante o sociofa) fitular del 10% o mds de los|

segundo por dfinidad inclusive de las autoridades y de los funcionarios directivos de la |

Los/las postulantes que retinan los requisitos anteriores deberan enviar la siguiente
. documentacién:

f' DISPOSICION: Oficinas de RRHH resporﬁﬁd ble del concurso, nive! centrai, ¥ sifios Webs www.mop.cf; www.dirplan.ci; en seccion referente Concursos de Personal" vy
¢ Btpfhonsporencia Giplan.clfiercercs flerceros Iomadoe-a-conguse-de-perscnial himil.
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v Formato de Curriculum Vitae de Fostulacion, (disponible en www.mop.cl ; www.dirplan.cl : en |
seccion referente “"Concursos de Personal”
hitp://transparencia.dirplan.cl/ierceros/terceros llgmados-a-concurso-de-personal.himil.

/ Fofocopia simple o copia digital en formato PDF, del Certificado de Titulo o Licencia de
’ Estudios segin corresponda. Una vez que el/la postulante guede seleccionado/a, para su
contratacion se solicitard documento original.,

v Fotocopia simple o copia digital en formato PDE, de Certificados de Capacitacion pertinentes
al cargo que postula y que posteriormente puedan ser presentados en original.

/ Fotocopia simple o copia digital en formato PDF, de Certificado que acredite tiempo de g
experiencia laboral requerida en el darea v funciones asociadas al cargo.

v Enelcaso de que el {la) postulante provenga de otro servicio publico, se requerirG ceriificado
extendido por la Jefatura de Personal respectivo, en el que conste la fecha de ingreso,
estamento, calidad juridica y grado.

En el caso de ser Funcionario(a) POblico(a), incluir ademds:

. ¥ Documentacion emitida por la Unidad/Depto. de Personal, que certifique: !

* Su cdlidad de funcionario(a) de Planta o a Contrata, con la debida especificacion del
cargo desempenado en la actualidad.

* La cadlificacién obtenida en el periodo inmediatamente anterior g este lamado a Concurso.

\f Certificado original de la Jefatura de Personal del Servicio donde se encuentra :
: desempefiando funciones, que acredite no haber sido objeto de medida disciplinaria de
censura, multa y/o suspension en los 3 afos anteriores a este llamado @ concurso. ’

* No presente documentos originales en las primeras slopas del concurso (los que serdn raqueridos en etapas finales), va
. gue los antecedentes de postulacion no serdn devueltos. :

'» De acuerdo a la normativa del Cédigo de Buenas Practicas, los Curiculum Vitae solo se solicitard los apellidos del

i postulante, sin nombres, foto, direccidn, sexo, estado clvit u otra idenfificacion, indicando sdlo un niimero ielefdnico,
casilla electrénica o similar, para efectos de la comunicacién durante el proceso de seleccidn, y por el cudl se le
informard de los resultados del concurso.

* RECUERDE QUE LA NO PRESENTACION DE LOS DOCUMENTOS AQUT SOLICITADOS DEJARA SIN EFECTO SU POSTULACION.

- *» Sus anfecedentes debe ser enviados al nivel central, como se indica mds abgjo en “"Recepcion de las Postulaciones'.

| DISPOSICION: Oficinas de RRHH responsable del concurso, nivel central, y sifios Webs www mop ol www.diplon.ci; en seccién referente "Concurscs de Personal” y ;
i btip/firansparencia.dilan,ciffercerosfiarceros iomados-g-concurso-de-personal.hitmi. ¢

i
i
i
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Los Bases del Concurso y el Formato de Curiculum Vitae de Postulacién se encuentran
~disponibles para ser bajadas directamente en nuestros sitios Web www.mop.cl, www.dirplan.cl en |
. seccién referente “Concursos de Personal” ylo i
- hittp/ firansparencia.dirplan.cl/terceros/terceros llamados-a-concyrso-de-personal.htmi

. ¥ Sobre cerrado y rotulado “confidencial”, indicando el cédigo del concurso, el cudl debe ser |
entregado o enviado por correo certificado, dirigido a la Direccion de Planeamiento, ubicada
en Morandé 59, piso 7, of. 709,

No se recibiran postulaciones ni antecedentes fuera de plazo. Serdn consideradas dentro del proceso de
 seleccion aguellas postulaciones recibidas, por sobre, siempre que consignen el timbre de la empresa de
: correas o timbre de la Direccidn de Planeamiento donde fue entregada.

- La presentacién de documentos de postulacién incomplefos, alterados y/o no presentacién de algin
antecedente que respalde el cumplimiento de los requisitos, dejard sin efecto automdticamente la
. postulacién,

1. Evaluacién Cumicular; En esta etapa se evaluardn los siguientes factores: estudios vy
capacitacién; experiencia laborak todos ellos establecidos en el perfii del cargo
previamente determinado.

La puntuacion minima de aprobacién de esta etapa serd de 25 puntos. Los postulantes que
no alcancen esta puntuacién minima no podréan pasar a g siguiente etapa.

2. Evaluacion Técnica: En esta etapa se evaluard el factor competencias técnicas para el
desempefo de la funcion, mediante los Subfactores Prueba Técnica y Entfrevista Técnica. :
La puntuacion minima de aprobacion de esta etapa serd de 30 puntos. Los posfulantes que
no alcancen esta puntuacién minima no podrén pasar a la siguiente etapa.

* Subfactor Prueba Técnica: Prueba escrita que se tomard a fodos los postulantes que
cumplan con el puntaje minimo de la Etapa 1.
El puntaje minimo requerido del Subfactor Prueba Técnica es de 20 puntos, para pasar a la
Entrevista Técnica.

* Subfactor Entrevista Técnica: La entrevista técnica serd efectuada por infegrantes del
Comité de Seleccién, en el lugar de desempefo que cotresponde al carge o proveer,

| DISPOSICION: Oficinas de RRHH respoﬁsqble def ébncurso, nivel central, y's‘nios Webs wiwwmep.cl: ;Mw.dirnlon.c!; &n secclon referente “Concursos de Personal” y
¢ hitpy//transparendie.diplan.gl/tercercsiterceros igmados a-conguise-de-personalhiml,




BASES DE PUBLICACION DICONT
CONCURSO DE PERSONAL | VERSION: 00-20
MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS :

SERVICIO: DIRECCION DE PLANEAMIENTO PAGINA N°7

El puntaje minimo requerido del Subfactor Entrevista Técnica es de 10 punfos, para pasar g
la Etapa de Evaluacién Psicolaboral.

. 3. Evaluacién Psicolaboral: En esta etapa se evaluard el factor apfitud especifica para el

5 desempefio de la funcién, mediante el Subfactor adecuacion psicologica para el cargo, de
acuerdo al perfil de cargo previamente establecido. El método utilizado para evaluar esta
efopa serd a través de procedimientos objetivos, (enfrevisia y test psicolégicos), que !
permitan medir objetivamente las aptitudes y competencias especificas requeridas para el
desempeno del cargo.

La puntuacion minima de aprobacion de esta etapa serd de 15 puntos. Las personas
preseleccionadas que no alcancen esta puntuacion minima no podran ser consideradas |
para ocupar e cargo lamado a concurso. "

Las etapas del concurso son sucesivas y excluyentes entre elfas.

" Nofg 1: Se requiere disponibilidad para traskadarse de civdod o la regisn que postula en alguna Etapa del Concurso, si es necesario
entrevistas personales, por lo que su paricipacicn en ef Concurso podria implicar of menos yn vigje o la regién en 'a que se desempedard ef
cargo.

. Notg 2: Los postulantes que presenten algin tipo de discapacidad que les impida o Jes produzca dificuitades para ser evaluados bajo g

¢ aplicacicn de los instrumentos y evaluaciones de seleccion que se utilizardn, deberdn informarlo en su postulacién, con el fin de adoptar ios

: medidas perfinentes para garantizar de esta forma la igualdad de condiciones o fodos quienes postulen al Concurso.

i Nota 3: E/ proceso de seleccion es evaluado por un Comité de Seleccion, romprado en cada Servicio, dando asi las garantias de
| Iransparencia necesarias para los postulantes, :

No abstante lo anterior, la atribucion de la decision final de cada concurso facae en el Jefe Supetior del Servicio,

! Nota 4: £l Concurso podrd ser declarado desierfo frente a las siguientes causales:

i » Faita de posfulantes iddneos, es decir, que no gicancen el puntaje minime definido o que no alcancen al menos &l puntaje minimo de
aprobacion de cada una de las efapas. Esto se evailuard gl iérmino de cada etapa, pudigndose declarar desierfo en cualquiera de
ellas,

- » Cuando el Servicio aluda por razones de fuerza mavyor,

Nofa 5. Para ser considerado postulante iddneo, el condidato deberd aleanzar al menos el punfaje minimo de aprebacién de cada ung
! de las etapas, asi como el puntaje minime total de 70 puntos. £f postulante que ne redna los puntajes anteriormente descritos serd excluido :
‘ del concurso. :

i DISPOSICION: Ofici \as de RRHH respo'ﬁsoble del concurso, nivel central, y sifios Webs www mop.cl: waw.diplancll en seccisn referente “Concursos de Personal” y
httpr//ransparencia.diplan.cliffercerosflarceros lamadosa-congurso-de-personal.himl, ¢

i

i
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 SERVICIO: DIRECCION DE PLANEAMIENTO

I. Evaluacién
Curricvlar

30

Titulo y Cursos de
formacion
educacionaiy de
capacitacion

Estudios

Posee fitulo de acuerde a los

1 funciones descritas paraelcargo

5

requerido

No posee Titulo o Nivel de estudios

i} el proceso

No contindaen

Capacitacidn
cerlificada

Posee Capacitacién  especifica
relacionada con el cargo [mas de
3 cursos)

Posee  Capociacién  especifica !
i relacionada con el carge (1 0 2 ¢
i1 cursos) :

No posee

cargo.

Capacitacion
especilica relacionada con el |

Expetiencia
Lakoral

IMinima de
anos
requerida para
el cargo por
DFL &
deseables)

Posee mds de los chos de

s Basos,

experiencia labora! requerida en |

15

i Posee los afios de experencia |
i1 lobordl requerida en las Bases,

! 10
H.

No cumple con expefiencia
_Ininima requenda,

! Ne continda en
ih.el proceso

30

25

1l Evaluacién
Técnica

45

Conocimienios y

hakilidades
técnicos para el
desempefo del
cargo

Aplicacién
pruebdg
técnica

en Bvaluacion Técnicas

Presentat nota o punfaje méximo

30

definide por el Comité de

Seleccion,

Presenta nota o punidje superior
o igual al ciilerio de aprebacion

20

por el Comité de Seleccidn,

Presenia nota o puntaje baje o
criferio de aprobacion definide |

el proceso

No contintig en !

30

Competencias
Técnicas para el
desermnpefic de ia
funcién

Entrevisia
Técnica

icas para sl cargo.

Presenta todas las competencias

15

Fresenta o 50% de os
competencios técnicas porg et
cargo,

10

Presenta nota o punigje bajo al
criteio de aprobacidn definido

it por et Comité de Seleccién,

No confinda en
el proceso

15

30

lil.- Evaluacién
Psicolaboral

25

Apfiludes

especificas para el
desempeho de la
funcién

Adecuacion

Psicolaborat
para et Cargo

define como candidato

recemendable.

Evaluacion de competencias lo :
ta)

25

define  como  candidaio
recomendable

observaciones.

Evaluacién de competencias o
{a) |
con |

15

Evaluccion de competencios o §
il define como candidate (a} no |
it recomendable,

No confinuara

enelproceso

25

15

i htign/ivans

¢ DISEOSICION: Oficinas e RRHH resporsable dal
parencle.dimion clftercerosflercerns lamados-g-concurso-de-persongthiml.

. nivel cenial, v sitios Webs www.mop.cl waw.dinglan.ci: en seccidn referente “Concursos de Personcd y |
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v" Periodo de Postulacién: Del 11 al 25 de abril de 2011
v Perfodo de Evaluacién y Seleccién: Del 26 de abril al 25 de mayo de 2011
v" Fecha aproximada del cierre del Concurso: Al 31 de mayo de 2011 aprox.

Sin perjuicio de lo anterior, la Autoridad competente podrd modificar los plazes contenidos en Ia planilfa
. adjunta, por razones de fuerza mayor y sin que fengan la obligacién de infermar de sus fundamentos.

‘La Directora Nacional de la Direccién de Planeamiento del Ministerio de Obras Publicas, a fravés |
-del Area competente, encargada del proceso, comunicard a los{as) postulantes, los resultados |
‘parciales y final segin corresponda, a fravés del coreo electrénico registrade por los(as)
- postulantes en sus postulaciones.

Los{as) postulantes que fundadamente cbserven reparos al proceso, podran hacer sus consultas
-y reclamos al Area encargada del concurso, dentro de un plazo no superior a 3 dias hébiles |
. después de finalizado el concurso.

Responsables del Concurso: Magali FiguerooRojas - jefe Depto. Administracian y Finanzas
: Sandra Aguilera Godoy — Analista de RRHH
 Departamento Administracion v Finanzas

- magaly figueroa@mop.gov.cl

Correo electréonico para hacer

; consultas: sandrg.cguilera@mop.gov.cl
 Sitio web: - www.dirplan.c
: P www.mop.cl

- httpy/ fransoarencia.dirplan.clfterceros/ferceros llamados-a-
| concurse-de-personal.html

Teléfono e - : i 02) A4S 4B5s - 145 13 25 e S e §

‘Direccién: | Morandé # 59, 7to. Piso, Oficina 712, Sanfiago. ' |

1 DISPOSICION: Cificings de RRHH responsable del concurso, nivel central, y sifios Webs www.mop.ch www.dirplan,cl: en seccidn referente "Concurses de Personal” ¥
i+ hitp/Aransparencio.dirplan.clifercercs ffefoeros lomades-g-concurso-ds persoral.html, i
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Nombre de quien autoriza: - Sra. Vivien Alejandra Villagran Acufa

Cargo: Directora Naciondt de Pianec&mleln’rnﬂ

Fecha de aprobacién: é de abril del 2011
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