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“DIRECCION DE PLANEAMIENTO”
SANTIAGO - NIVEL CENTRAL
Liama a Concurso para proveer el cargo de

ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS
Cédigo 01/2011

‘ Contrata, Profesional Grado 13° EUS

- $ 1.060.000 aproximado. Incluye bono de modernizacién mensualizado.

Nota: Considera mes de desempefo completo.
: Nota: Los bonos se pagan trimesiralmente.

Sc:n’rlogo Nivel Central - Depio. Administracién y Finanzas.

- Hecutar las actividades necesarias para el desarrolio de los proyectos y programas relacionados
: con la gestion de recursos humanos del Servicio, de acuerdo con las funciones, objetivos y metas 7
- definidas para el Departamento. :

‘* Haborar minutas, informes, presentaciones, instrucciones, procedimientos, respuestas,
publicaciones para INTRANET y otros tipos de documentos, sobre temas propios del drea, a
solicitud de la jefatura del Departamenio.

- ¢ Prestar asesoria en la aplicacién de politicas, normas legales, lnsiruc’r:vos metodologics y otros ::

instrumentos de gestién de recursos humanos a los funcionarios de fa Direccion.

" DISPOSICION: Gricinas de RRHH resb'bﬁéd.bi.é del concurse, nivel central, v sifios Webs www.mon.cl: waw.diplon.ct en seccidn raferente "Concursos de Personal” ¥
¢ hiipi/fragnsparencie.dirplan.cl/fercerosfterceros ilgmades-g-concurso-de-personal hfml.
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.« Procesar y analizar informacién, elaborar indicadores, efectuar seguimiento de aplicacion de |
. politicas, normas y procedimientos vigentes y evaluar su grado de cumplimiento.

. » Becutar las actividades encomendadas en forma individual, tanto para el cumplimiento del
. _programa anual del Departamento, como extraprogramdticas.

ACION Y ANALISIS DE PROBLEMAS: Ser capaz de identificar v analizar demandas vy

requerimientos de servicios y/o productos df interior de la organizacion, aportando una visién |
- tecnico profesional al desarrollo de soluciones en el dmbito de los recursos humanos. '
. = SOLUCION DISCIPLINADA DE PROBLEMAS: Ser capaz de utilizar 16gica y métodos rigurosos parad |
. mejorar procesos y resolver problemas con soluciones eficaces, tomando decisiones en forma

. fundamentada.

-« GESTION POR RESULTADOS; Ser capaz de planificar y comprometerse con resultados en tiempo
. definidos y con indicadores especificos, en coherencia con las metas de la Unidad y/o
. Departamento,

- * DESARROLLAR ALIANZAS LABORALES: Ser capaz de establecer relaciones estratégicas entre el
- drea propia y las otras dreas, equipos, Departamentos, Unidades, organizaciones externas o _

personas, a fin armonizar el frabajo y facilitar el logro de los objetivos.

_« Formacién y Estudios: _
. ¥ Poseer Titulo Profesional de una carrera de, a lo menos, 8 semesires de duracién, otorgado
por un establecimiento de educacion superior del Estado o reconocido por éste y experiencia
: profesional minima de 2 afos.

(Acorde con o estipulado en DFL MOP N° 145, de 1991, modificado por &l D.F.L. MOP N° 272/200% publicado el 11 de
. Mayo de 2010, que fija I planta y requisitos generales v especificos de ingreso v promocion del personal de g Direccidn
¢ de Planeamiento.)

. » Experiencia Minima Requerida:
v 2 afos de experiencia profesional en el drea de Recursos Humanos.

* Especiadlidad deseable:
v Deseable fitulo de Administrador PUblico, Ingeniero de Ejecucién en Administracidn o Recursos
Humanos.

~* Conocimientos y Requisitos Especificos para el cargo:
v Conocimiento en Administracion y Recursos Humanos

- Exigencias fisicas para el desempefio del cargo:
v Salud compatible con las necesidades del Servicio y del cargo.

incs de RRHH responsable del concurso, nivel central, y sifios Webs www.mop.cl: www dirplan.ch en seccidn referente "Concurses de Perscnal” y
Lhip:/fionsparencia.dirclon.cl/tercerosftercerns omados-a-congusa-de-ocescnglhiml.
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Los{as) postulantes deberdn cumplir con los siguientes requisitos generales seficlados en el
Articulo 12 del D.F.L, N° 29/2004, que fija el texto refundido, coordinado v sistematizado de la Ley
18.834, sobre Estatuto Administrativo, el cual sefiala que para ingresar a la Administracion del
Estado serd necesario:

a) Ser civdadano;

b) Haber cumplido con la ley de reclutamiento y movilizacién, cuando fuere procedente;

c) Tener salud compatible con el desempefio del cargo;

d) Haber aprobado la educacién bdsica y poseer el nivel educacional o fitulo profesional o
técnico que por la naturaleza del empleo exija la ley;

e) No haber cesado en un cargo publico como consecuencia de haber obtenido una
calificacion deficiente, o por medida disciplinaria, salvo que hayan transcurrido mds de
cinco afnos desde la fecha de expiracion de funciones, v

f} No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni hallarse
condenado por crimen o simple delito.

Sin perjuicio de lo anterior, los(as) postulantes no deberdn estar afectos a fas inhabilidades e
incompatibilidades, contenidas en los articulos 54 y 56 ambos del DFL N°1/19.453 de 2000, del
- Ministerio  Secretaria General de la Presidencia, que fija el texto refundido, coordinado vy
sistematizado de la ley N° 18.575, Orgdnica Consfitucional de Bases Generales de la
- Administracion del Estado, esto es:

v Tener vigentes o suscribir, por si o por terceros, confratos o cauciones ascendientes a 200 UTM
: © mas, con la Direccidn de Planeamiento del Ministerio de Obras PUblicas.

v Tener litigios pendientes con la Direccién de Planeamiento del Ministerio de Obras Publicas, a i
menos que se refieran al ejercicio de derechos propics, de su cényuge, hijos, adoptados o !l
parientes hasta el tercer grado de consanguinidad y segundo de afinidad inclusive.

v Ser director{a), administrador(q), representante o socio(a) titular del 10% o mds de los
derechos de cualquier clase de sociedad, cuando ésta tenga contratos o cauciones vigentes |
ascendientes a 200 UTM o mds, o litigios pendientes con la Direccién de de Planeamiento del
Ministerio de Obras Publicas.

v Ser cényuge, hijo{a), adoptado(a) o pariente hasta el tercer grado de consanguinidad o

‘ segundo por afinidad inclusive de las autoridades y de los funcionarios directivos de la
Direccion de de Planeamiento del Ministerio de Obras PUblicas hasta el nivel de Jefe de
Departamento o su equivalente, inclusive.

v Desarroliar actividades particulares en los mismos horarios de labores dentro de la Direccidn
: de de Planeamiento del Ministerio de Obras PUblicas, o que interfieran con su desempefio
funcionario, salvo actividades de tipo docente, con un méximo de 12 horas semanales.

¢ DISPOSICION: Oficinas de RRHH responsob?e'éél concurse, nivel central, y stiics Wéb's"-m.mo;:\.c!: www.diplan.ci en secclon referenie "Concursos de Personal” y
- htte//ransporencia dimlen cl/tercergs/terceros #omados-a-coneutso-oe-personolhtmi,
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En caso de ser Funcionario(a) PUblico{a), deberdn incluir ademas:

a} Documentacidn que certifique su calidad de funcionario de Planta o a Contrata, con la
debida especificacién del cargo desempefiado.

b) Documentacién que cerlifique la calificacidn obienida en el periodo inmediatamente
anterior a este llomado a Concurso.

c} Certificado original de la Jefatura de Personal del Servicio donde se encuentra
desempenando funciones, que acredite no haber sido objeto de medida disciplinaria de
censura, multa y/o suspensidon en los 3 afios anteriores a este llamade a concurso.

Los/las postulantes que retnan los requisitos anteriores deberdn enviar la siguiente
documentacion:

v Formato de Curriculum Vitae de Postulacién, (disponible en www.mop.cl ; www.dirplan.cl : en

seccion referente "Concursos de Personal” y
hitp://transparencia.dirplan.clfterceros/terceros_llamados-g-concurso-de-personal htmil.

Fotocopia simple o copia digital en formate PDF, del Certificado de Tiulo o Licencia de
Estudios segin corresponda. Una vez que elfla posiulante quede seleccionado/a, para su
contratacion se solicitard documento original.

Fotocopia simple o copia digital en formato PDF, de Certificados de Capacitacion pertinentes
al cargo que postula y que posteriormente puedan ser presentados en original.

Fotocopia simple o copia digital en formato PDF, de Certificado que acredite tiempo de
experiencida laboral requerida en el drea y funciones asociadas al cargo.

En el case de que el (Ia) postulante provenga de otro servicio publico, se requerird certificado
extendido por la Jefatura de Personal respectivo, en el que conste la fecha de ingreso, _
estamento, calidad juridica y grado.

En el caso de ser Funcionario(a) PUblico(a), incluir ademds:

\/ Documentacién emitida por fa Unidad/Pepto. de Personal, que certifique:

* Su calidad de funcionario{a) de Planta o a Contrata, con la debida especificacién del
cargo desemperiado en la actualidad.
* La calificacién obtenida en el periodo inmediatamente antetior a este llamado a Concurso.

Certificado original de la Jefatura de Personal del Servicio donde se encuentra
desempenando funciones, que acredite no haber sido objeto de medida disciplinaria de
censura, multa y/o suspension en los 3 afios anteriores a esfe llamado a concurso.

DISPOSICION: Gficinas de RRHH rés;éoﬁ'sdb'\é'délnéa « “l‘.l‘r‘s‘é,‘ nivel ééh'rr"cﬂ. ¥ sitios Webs www.mop.cl: www.dirplan.ch en seccién referente "Concursos de Personal ¥

¢ hitpl/ffrons

drencia.dirclan.cl/ferceros/tercergs lomados-g-concurso-de-personal.html.
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= No presente documentos originales en Ias primeras etapas del concurso (10s que serdn requeridos en etapas finales], ya
¢ gue los anfecedentes de postulacion no seran devuelios, 3

-+ De acuerdo a la normafiva del Cédigo de Buenas Précticas, los Curiculum Vitae solo se solicitard los apelidos del |

© postulante, sin nombres, foto, direccidn, sexo, estado civil u ofra Identificacion, indicanda sdlo un nlmero telefénico, i
casilla efectrénica o similar, para efectos de lo comunicacion durante &l proceso de seleccion, v por el cual se le i
informard de los resultados del concurso,

» RECUERDE QUE LA NO PRESENTACION DE LOS DOCUMENTOS AQUI SOLICITADOS DEJARA SIN EFECTO SU POSTULACION.

= Sus antecedentes debe ser enviados al nivel central, como se indica mds abdijo en “Recepcién de las Postulaciones”.

Las Bases del Concurso y el Formato de Curriculum Vitae de Postulacion se encuentran
- disponibles para ser bojadas directamente en nuestros sitios Web www.mop.cl, www.dirplan.cl en
' seccién referente “Concursos de Personal” y/o

. hitp://fransparencia.dirplan.cl/terceros/terceros_llamados-a-concurso-de-personal.htmi '

v Sobre cerrado y rotutado "confidencial”, indicando elucédigo del concurso, el cual debe ser
entregado o enviado por correo certificado, ditigido a la Direccién de Planeamiento, ubicada
en Morandé 59, piso 7, of, 709.

No se recibirGn posfulaciones ni antecedentes fuera de plazo. Serdn consideradas dentro del proceso de
seleccion aguellas postulaciones recibidas, por sobre, siempre que consignen el timbre de la empresa de
| correos ¢ timbre de la Direccidn de Planeamiento donde fue entregada.

La presentacién de documentos de postulacién incompletos, alterados y/e no presentacién de algin
antecedente que respalde el cumplimiento de los requisitfos, dejard sin efecto automdlicamente la
| postulacion.

1. Evaluaciéon Curricular: En esta etapa se evaluardn los siguientes factores: estudios y
capacitacion; experiencia laboral; fodos ellos establecidos en el perfl del cargo
previamente determinado.

La puntuacion minima de aprobacién de esta etapa serd de 25 punfos. Los postulantes que
no alcancen esta puntuaciéon minima no podrdn pasar a la siguiente etapa.

- 2. Evadluacion Técnica: En esta etapa se evaluard el factor competencias técnicas para el
: desempeno de la funcién, mediante los Subfactores Prueba Técnica y Entrevista Técnica. :
La puntuacion minima de aprobacidn de esta etapa serd de 30 puntos. Los postulantes que
no alcancen esta puntuacion minima no podrdn pasar a la siguiente etapa.

¢ DISPOSICION: Oficinas de RRHH responsdblé del cancurso, nivel central, y sitios Webs WWWIMOR.CL v drplan.cl en seccién referente “Concurses de Personal® ¥
¢ ntipr/fransparencie. dirolan clfterceros flerceros Yomados-arconaurse-de-persondl.himl.
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+ Subfactor Prueba Técnica: Prueba escrita que se tomard o todos los postulantes que

cumplan con el puntaje minimo de la Etapa 1.
El puntaje minimo requerido del Subfactor Prueba Técnica es de 20 puntos, para pasar a la
Entrevista Técnica.

» Subfactor Entrevista Técnica: La entrevista técnica serd efectuada por integrantes del
Comiié de Seleccidn, en el lugar de desempefio que corresponde al cargo a proveer.

El puntaje minimo requerido del Subfactor Entrevista Técnica es de 10 punfos, para pasar g |-

la Etapa de Evaluacién Psicolaboral.

- 3. Evaluacién Psicolaboral: En esta etapa se evaluard el factor aptitud especifica para el
desempefio de la funcidn, mediante el Subfactor adecuaciéon psicolégica para el cargo, de
acuerdo al perfil de cargo previamente establecido. El método utilizado para evaluar esta
etapa serd a traves de procedimientos objetivos, (entrevista y test psicoldgicos), que
permitan medir chjetivamente las aptitudes y competencias especificas requeridas para el
desempernio del cargo.

La puntuacion minima de aprobacién de esta etapa serd de 15 puntos. Las personas
preseleccionadas que no dlcancen esta puntuaciéon minima no podrdn ser consideradas
para ocupar el cargo llamado a concurso.

Las etapas del concurso son sucesivas y excluyentes entre ellas.

Nota I Se requiere disponibifidad para frasladarse de civdad a la regidn que postula en olguna Efapa del Concurse, si es necesario
- entrevistas personales, porlo que su parlficipacién en el Concurso podiia impficar al menecs un viaje a la regién en la que se desempediarg ef
L cargo.
: Nota 2: Los postulantes que presenten digdn fipo de discapacidad que les impida o les produzca dificultades para ser evaluados bajo I
: aplicacicn de los instrumentos y evaluaciones de sefeccion que se utilizardn, deberdn informarlo en su postulacién, con el fin de adoptar fas
: medidas perfinentes para garantizar de esta forma la igualdad de condiciones o fodos quienes posiulen af Cancurso.

Nota 3: El proceso de seleccion es evaivade por un Comité de Seleccion, nombrado en cada Serviclo, dando asi las garantias de
fransparencia necesarias para 10s postulantes.
: No obstante fo anterior, la atribucidn de lo deckidn final de cada concurso recae en el Jefe Superior del Servicio.

| Nota 4: £ Concurso podrd ser declarade desierto frente a las siguientes causales:

* faita de postulantes iddneocs, es decir, que o alcancen el puntfaje minimo definido ¢ que ho aleancen ol menos el punfaje minimo de
aprobacién de cada una de ias etapas. Esfo se evaluard ol ¥rmino de cada efapa, pudiéndose declarar desierfo en cualquiera de
ellas.

« Cuando el Servicio aluda por razones de fuerzg mayor.

Nola 5: Para ser considerado postulante idéneo, el condidato deberd alcanzar ol menos el puntaje minimo de aprobacién de cada una
de los etapos, asi como el puntaje minimo fofal de 70 punfos. £l postulante que no redna los puntajes anferiormente descritos serd excluido
del concurso.

SPOSICION: Cficings de RRHH féépohsdbie det coneurso, nivel ceniral, vy sitios Webs wywew meop.cl www dirplan.cl en seccidn referente "Concursos de Personal” v
[ fransparencia.diplan.cliterceros/ierceros ilcmados-a-concurss-de-persenal hitml.
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I. Evaluacién :{ Titulo y Cursos de Estudios Posee titulo de acverdo o las

Cunriculer i formacién funciones descritas para el carge g
4 educacional y de ot e
quadmciény [ 'No poses Titulo 6 Nivel e estudios | No Confinga en
i1 requernide el proceso
Caopacitacién Fosee Capacifacion  especifica
cerfificada relacionada con e carge [mds de 15
3 cursos) N
Fosee Capacifacidn  especifica
: relacionada con el cargo {1 o 2 10
: CUrsos
30 H ; e 30 25
No posee Capacitacion
especifica refecionada con el 0
_ il corgo.
Experiencia {Minima de ;i Posee mas de los achos de
Laboral anos it expefiencia laboral requerida en 15
requerida para |} las Bases, )
SIF(EQ@O per i1 Posee los afios de experencia | 10
° laboral requerida en las Bases.
deseables} | il :
l No cumple con experiencia '] No confinda en
SR £ SO e b 1IN requerida, i el proceso )
IL Evaluacion 1 Conoclmientosy @ Aplicacién i} Presenta nola o puntaje maxime i
Técnlca it habilidades i prueba i1 en Evaluacién Técnicas 30 i
i} técnicos parael i fécnica : Gt 3
i} desempefic del i1 Presenta nota o puntaje superior :
i cargo :i 0 igual al citerio de aprobacién :
: : defrido por el Comité de | 20 30
Seleccidn.
Presenta nota o puntaje bojo al i} No confiniaen
criterio de aprobacion definido el proceso
45 o e por el Comité de Selecciéon, o4 E 30
: Com.peiencias Entrevista .1 Presenta fodas las competencias 15 :
Tecnicas para ef Técnica técnicas para el cargo.
desempefio de I A
funcion Presenia el 50% de s
competencias técnicas para el 10 15
cargo.
Presenta nota o puntaje baje af i§ No conlinda en
criteric de aprobacién definido !} el procese
; _ ) 1 porel Comité de Seleccion,
ll.- Evoluacidn || Aptitudes i1 Adecuacién 1% :
i Aplru R Evaluacién de competencics lo | 2
Psicolakoral ;| especificas para €l (i Psicolaboral define  como candidate {a) |
:| desempefic dela | para el Cargo recomendable. i
funcion ; S
Evaluacién de competencias o
: 5 ; define  como capd;defo {a) . 15 25 15
25 : : i1 recomendcble con
: : observaciones,
Ev?_luccién de cog‘;petencics Is] No confinuard
.| define como candidato [¢) no_: en el proceso
i recomendable. :

i: DISPOSICION: Oficinas de RRHH responsable del concurse, nivel central, v sitios Webs www.mop.cl www dirpian.cl en seccion referente “Concurses de Persenal® ¥
Atip:/fransparencia dirolan,ciftercercs/terceros lamados-o-concurso-de-persongl.htrl.
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v Periodo de Postulacién: Del 11 al 25 de abril de 2011
v Periodo de Evaluacién y Seleccién: Del 24 de abril al 25 de mayo de 2011
v Fecha aproximada del cierre del Concurso: Al 31 de mayo de 2011 aprox.

Sin perjuicio de lo anterior, la Autoridad competente podra modificar los plazos contenidos en la planilla

. adjunta, por razones de fuerza mayor y sin que tengan la obligacion de informar de sus fundamentos.

La Directora Nacional de la Direccidn de Planeamiento del Ministerio de Obras Publicas, a fravés
- del Area competente, encargada del proceso, comunicard a los{as) postulantes, los resultados
parciales y final segin corresponda, a través del correo electrénico registrado por los{as)
postulantes en sus postulaciones.

Los{as) postulantes que fundadamente observen reparos al proceso, podrdn hacer sus consultas
-y reclamos al Area encargada del concurso, dentro de un plazo no superior a 3 dias hdbiles
: después de findlizado el concurso.

‘ Mogdii Figueroa Rojas — jefe Depto. Administracion y Finanzas '
Sandra Aguilera Godoy — Andlista de RRHH
Departamento Administracion y Finanzas

?Responéubles del Concurso:

Cormreo electrénico para hacer | magaly.figueroa@mop.aov.cl

consulias: sandra.aguitera@mop.gov.cl
Sitio web: www dirplan.cl
S WwWwW.mop.cl

hitpi//iransparencia.dirplan.cl/terceros/terceros lamados-a-
| concurso-de-personal.himi

Teléfono: || (02) 4494856 - 449 48 59

Direccién: [l Morandé # 59, 7to. Piso, Oficina 712, Santiago.

i DISPOSICION: Oficings de RRHH responsable del concurse, nive! central, y sitios Webs www.mop.cl www.dinplan.ch en seccidn referente “Cancurses de Personal” ¥
http:/ firansparencia.dirplon.ciitercerosfierceros_lamados-g-concusc-de-personal.bifml.
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. Nombre de quien autoriza:

Sra., Vivien Alejandra Vlllogféh Acuna

S e T e T
. Cargo:

Fecha de aprobacién:

6 de abril del 2011

e e e ‘?
T,

' Firma Responsable

VIVIER WILLASRANE
JHraotors

icional de P
Binigtario de Ohrasg

M EECY
eaianin
ublioes

ISPOSICION: Oficinas de RRHH resbonsuble del concuréé, nivel éeniroi, y sifios Webs www.mov.d: .\r‘..'".NW.d?."DTGn.Ci] en seccién referente "Concursos de Personal” y
htt/ Argnsparencia.dirolgn.ci/terceros fercercs lamados-a-concurso-de-personaihimi.




