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“DIRECCION DE CONTABILIDAD Y FINANZAS”
Regién del Bio Bio
Llama a Concurso para proveer el cargo de Profesional
Subdepartamento Finanzas

Cédigo 0118-11

- Profesional, Contrata, Grado 15° EUS l

$1.000.000 APROXIMADAMENTE }

Direccion de Contabilidad y Finanzas — Direccion Regional del Bio Bio, Ciudad de
Concepcion
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. Realizar actividades relativas a la ejecucién y control del Presupuesto que administra la
: Direccidn de Contabilidad y Finanzas Regional correspondiente a los Servicios Regionales |
'MOP. Responsable de una labor exhaustiva de andlisis presupuestario-contable, que
- constituya una herramienta de apoyo de la Direccion al resto de los Servicios Regionales del
- Ministerio de Obras Publicas, que les permita facilitar la toma de decisiones.

+ Pago a Contratista y Proveedores del MOP, conforme a la normativa legal vigente que
configure la iegalidad del pago.

»  Proporcionar informacion contable, presupuestaria y de contratos, oportuna y
confiable, para los Servicios MOP Regionales.

s Administrar la Cuenta Corriente Unica Fiscal.

» Analisis y revision de los Estados de Pagos y contratos de Obras de los distintos
Servicios del MOP, de acuerdo al Reglamento de Contratos de Obras Publicas.

« Apoyar los procesos de cierre mensual de Sistema Contable Financiero verificando la
consistencia e integridad de los datos.

e Preparar y disponer la documentacion para revision de la Contraloria General de la

Republica.

1. AUTONOMIA |
Se anticipa y prepara para una oportunidad o problema gue no es obvio para los

demads. Genera soluciones nuevas y variadas para mejorar el desempefio. Considera el
impacto previsto de las acciones o soluciones mas alléd de su propia area.

2. CONCIENCIA ORGANIZACIONAL

Reconoce restricciones organiza< cionales tacitas qué es y qué no es posible en ciertos
momentos o en ciertas posiciones. Reconoce y usa la cultura corporativa y el lenguaje i
que sera mejor escuchado. Comprende el poder y las relaciones politicas dentro de la '
organizacion. Genera alianzas para el logro de los objetivos de la institucion.

3. IDENTIFICACION Y ANALISIS DE LA INFORMACION

Analiza la informacion obtenida en forma sistematica, estructurada y minuciosa, es
capaz de comprender ias relaciones de causa-efecto entre los hechos vy detalles de la
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~ situacion Iy utilizarla de manera beneficiosa para el desempeﬁb de sus Iabor'"es”y' para f
concluir las mejores vias de accién, induciendo eficazmente a partir de lo analizado.

4. MANEJO DE CONFLICTOS
Manifiesta respeto por los demas en situaciones de controversia o desacuerdos. Aporta

ideas que contribuyen a resolver las situacion cuando se presentan problemas en su
grupo de trabajo..

5. ORIENTACION A LA EFICIENCIA Y CALIDAD

Ser capaz de lograr los resultados esperados haciendo un uso racional de los recursos
disponibles. Implica el cuidado de los recursos publicos, materiales y no materiales,
buscando minimizar los errores y desperdicios. -
6. ORIENTACION AL USUARIO

Trabaja con una perspectiva de largo plazo para enfocar los problemas del cliente. :
Planifica beneficios de largo plazo para elios. Puede iniciar acciones que crean un éxito
visible para el cliente y se involucra en el proceso de toma de decisiones de éste.

7. PROBIDAD _
Difunde los vaiores y normas modelando con el ejempic. Promueve iniciativas y/o{

actividades enfocadas al cumplimiento de éstas. Reconoce y refuerza positivamente a
quienes actian con honestidad y respeto hacia los valores de la organizacién. Se
preocupa por explicitar y corregir incumplimientos de valores y normas éticas de la|
organizaciéon. Fomenta un didlogo constante con su equipo para evitar rumores y fallas ;
en la comunicacién.

8. TRABAJO EN EQUIPO
Identifica problemas relevantes del equipo aportando ideas para su reso!ucic’m.:

Contribuye en la planificacion de objetivos y metas en los equipos gue integra. |
Comparte informacidn relevante (objetivos, posibilidades, mejores practicas) con el
equipo. Si tiene que negociar con otros miembros, prepara y apoya la negociacidn,
reuniendo la informacién y respaldos necesarios. Reconoce y valora publicamente las
competencias y conocimientos de los otros. Recibe y da retroalimentacion para el
ejoratmiento. S L ST T R SRR
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CONOCIMIENTO TECNICO REQUERIDO:

Administracion Financiera dei Estado

Contabilidad Gubernamental

Normativa de [a Contraloria General de la Repiblica
Normativa de la Direcciéon de Presupuestos

Normas y procedimientos

Sistemas informaticos especializados de su area
Office

N N N RN

= Formacién y Estudios: Estar en posesion de un titulo profesional de una carrera de, a lo|
menos 8 semestres de duracion.*

*(Acorde con el DFL N° 273/2009 de la planta de personal de la Direccidon de Contabilidad
y Finanzas).

‘Los(as) postulantes deberan cumplir con los siguientes requisitos generales sefialados en el
Articulo 12 del D.F.L. N 29/2004, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de |
la Ley 18.834, sobre Estatuto Administrativo, el cual sefiala que para ingresar a la]:
- Administracion del Estado serd necesario:

a) Ser ciudadanc(a);
b) Haber cumplido con la ley de reclutamiento y movilizacion, cuando fuere procedente;

c) Tener salud compatible con el desempeno del cargo;
- d) Haber aprobado-la educacion béasica y-poseer el nivel educacional o titulo profesional o |

técnico que por la naturaleza del empleo exija la ley;
e) No haber cesado en un cargo publico como consecuencia de haber obtenido unai:
calificacidon deficiente, o por medida disciplinaria, salvo que hayan transcurrido mas de |
cinco afios desde la fecha de expiracion de funciones, y
f) No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni hallarse
condenado/a por crimen o simple delito.

Recursos Humanos: Capacidades en Accibn
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- Sin perjuicio de lo anterior, los(as) postulantes no deberan estar afectos(as) a las
- inhabilidades e incompatibilidades, contenidas en los articulos 54 y 56 ambos del DFL
'N°1/19.653 de 2000, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que fija el texto |

refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.575, Organica Constitucional de Bases |
- Generales de la Administracién del Estado, esto es:

salvo actividades de tipo docente, con un maximo de 12 horas semanales. :

Tener vigentes o suscribir, por si o por terceros/as, contratos o cauciones ascendientes |
a 200 UTM o mas, con la Direccién de Contabilidad y Finanzas. :

Tener litigios pendientes con la Direccidn de Contabilidad y Finanzas, a menos que se
refieran al ejercicio de derechos propios, de su coényuge, hijos(as), adoptados(as) o
parientes hasta el tercer grado de consanguinidad y segundo de afinidad inclusive, ;

Ser director(a), administrador(a}, representante o socio(a) titular del 10% o mas de
los derechos de cualquier clase de sociedad, cuando ésta tenga contratos o cauciones
vigentes ascendientes a 200 UTM o mas, o litigios pendientes con la Direccién de
Contabilidad y Finanzas. :

Ser conyuge, hijo(a), adoptado{a) o pariente hasta el tercer grado de consanguinidad

o segundo por afinidad inclusive de las autoridades vy de los(as) funcionarios(as)
directivos(as) de la Direccion de Contabilidad y Finanzas hasta el nivel de Jefatura de|
Departamento o su equivalente, inclusive. :

Desarrollar actividades particulares en les mismos horarios de labores dentro de la
Direccidn de Contabilidad y Finanzas, o que interfieran con su desempeiio funcionario,

Los(as) postulantes que relnan los requisitos anteriores deberan enviar la siguiente
documentacion:

seleccionado(a), para su contratacidn se solicitara documento original.

Formato de Curriculo Vitae, disponible en www.mop.gov.cl y/o www.dcyf.cl seccion
REFERENTE A CONCURSOS DE PERSONAL

Fotocopia simple de Titulo Profesional. Una vez que el(la) postulante quede

Fotocopia simple de Certificados de Capacitaciéon pertinentes al cargo que postula y
que posteriormente puedan ser presentados en original.

Certificado de Experiencia Laboral que acredite el tiempo que el(la) postulante ha '
desempefiado ia actividad atingente al carge que postula.
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= En caso de ser Funcionario(a) Pﬁblitd(a), incluir ademas:

a) Documentacion emitida por la Unidad de Personal o quien haga sus veces que|
certifique su calidad de funcionario(a) de Planta o a Contrata, con la debida

especificacién del cargo desempefado.

b) Un certificado extendido por la Jefatura de Personal respectivo, en el que conste la |
fecha de ingreso, estamento, calidad juridica y grado.

c) Certificado original de la Jefatura de Personal del Servicioc donde se encuentra;
desempefiando funciones, que acredite no haber sido objeto de medida discipiinaria
de censura, multa y/o suspensién en los 3 afios anteriores a este llamado a Concurso. i

*No presente documentos originales en las primeras etapas del concurso (estos seran
requeridos en etapas finales), ya que los antecedentes de postulacion no seran devueltos. |

*La no presentacion de los documentos anteriormente solicitados dejara sin 5
efecto su postulacion. ;

' Las bases del Concurso podrén ser retiradas en las Oficinas de Informaciones, Reclamos y 5
Sugerencias de la Direccidon de Contabilidad y Finanzas, ubicada en Prat 501 3er. Piso|
. Concepcién, o bien, ser bajadas directamente de www.mop.cl o www.dcyf.cl '

Recursos Humanos: Copacidades en Accion
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* Las postulaciones deben entregarse en un sobre cerrado y rotulado “confidencial”, ;.
indicando el coédigo del Concurso, el cual debe ser entregado o enviado por|
correo, dirigido a ta Direccién de Contabilidad y Finanzas ubicada Prat N° 501, 3° |

Piso, Concepcidn.

:No se recibiran postulaciones ni antecedentes fuera de plazo. Seran consideradas |:
dentro del proceso de seleccion aquellas postulaciones recibidas por sobre, siempre que|
_consignen el timbre de la empresa de correos o timbre de la Direccién de Contabilidad y|

Finanzas, donde fue entregada,

La presentacion de documentos de postulacién incompletos, alterados y/o no
. presentacion de algan antecedente que respailde el cumplimiento de los requisitos, |
dejara sin efecto automaticamente la postulacion. -

- La evaluacidn de los postulantes constara de tres etapas, las que se presentan a continuacion: ;.

Etapa I: Evaluacion curricular de estudios, cursos de formacién educacional y
capacitacién. Esta revision serd desarrollada por el Subdepartamento de Administracion.

Las personas preseleccionadas que cumplan con los requisitos generales y adicionales, |.
pasaran a la etapa II, informandoles al teléfono y/o correo electrénico que hayan indicado |

en su curriculum.

Etapa II: Consiste en la evaluacién de competencias técnicas y conductuales, a partir de
la aplicacién de una entrevista personal, efectuada por una Comision, integrada por: |
Directora Regional DCyF., Jefe Subdepartamentc Finanzas, un representante de la|
Asociaciéon Gremial y otro funcionario si se considera pertinente.

Las personas preseleccionadas, pasaran a la etapa III, informandoles al teléfono y/o|
correo electrénico que hayan indicado en su curriculum. :

postulantes que hayan superado las etapas anteriores, con el objetivo de identificar las
brechas en relacién con las competencias conductuales definidas para el cargo.

El lugar y horario para las etapas II y III, se informara oportunamente via correo '
electrénico o teléfono a los postulantes preseleccionados.

Con los resultados del proceso, (las tres etapas mencionadas) se elaborara una terna, enj

Recursos Humanos: Capacidades en Accidn %
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~ orden decreciente.
Dicha terna, sera presentada a la Directora Nacional de Contabilidad y Finanzas, quien|
decidirad sobre el nombramiento o desercién del proceso.

f Nota 1: Se requiere disponibilidad para trasladarse de ciudad en alguna Etapa del '
- Concurso, si es necesario.

:Nota 2: los(as) postulantes que presenten algun tipo de discapacidad que les impida o les |
produzca dificultades para ser evaluados(as), deberdn informarlo en su postulacién, con el fin|
de adoptar fas medidas pertinentes para garantizar de esta forma la igualdad de condiciones a

todos(as) quienes postulen al Concurso. :

Recursos Humanos. Cepacidedes en Accion
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Posee capacitacidn :
especifica refacionadaal 15
cargo (més de 3 cursos)

Posee capacitacidn : 10
Capacitacion especifica relacionada al
' cargo {1-2 cursos}

No posee capacitacién
: N : especifica relacionadaal 0
.1 I Evaluacion | corgo :

Curricufar 40 10

Experiencia | Afios de Posee mds de 5 afios de
Laboral ‘1 experlencia experiencia laboral i 25
requeridos  § atingentealcargo |
paraelcargo  [pocce3 aos de :

experiencia laboral : 15
Atingente al cargo :

Posee 1 afio de
experiencia laboral 10
_atingente al cargo

Il.- Evaluacion '} Conacimien ] Entrevista Presenta mds del 90% de
Técnica tos i Técnica con las competencias 30
Técnicos ‘1 Comité de ___dgﬁ_r_ii_da_s_p_a_ra_ elcargo
parael | Sefeccién Presenta 50% o mas de
desempeiio las competencias 20
de Ia. definidas para el cargo 30 2

Presenta menos del50% ¢
de las competencias ;
| definidasparaelcargo | ol

4 .- Evaluacién ‘1 Aptitudes ‘| Adecuacién Evaluacién de 30
Psicolaboral i| especificas Psicolabaral competencias lo define
| parael '| para el Cargo como candidato {a)

desempefio . recomendable H
de la funcién . Evaluacién de : 15
: competencias lo define
como candidatoe (a) 30 15
recomendable con ‘
(Observaciones  f .

Evaluacién de :
't competengias lo define 0
como candidate {a) no
recomendable

I Totales 100 [

l Puntaje Minimo Total I as :
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ETAPA FECHAS

Publicacién en la Prensa 18/12/2011
Recepcidn y registro de antecedentes | 19/12/2011 al 21/12/2011(*)

Evaluacion curricular de estudios y 22/12/2011 al 23/12/2011

.| antecedentes

.| Aplicacién de Entrevista 26/12/2011
Entrevista Psicolaboral 27/12/2011 al 30/12/2011
Cierre de proceso 31/12/2011

(*)Horario: 9:00 a 14:00 - 15:00 a 17:00 hrs.

- Sin perjuicio de lo anterior, la Autoridad competente podra modificar los plazos contenidos en
la planilla adjunta, por razones de fuerza mayor y sin que tengan la obligacién de informar de |

sus fundamentos.

“Los eventuales cambios serdn informados en la pagina web de la Direccién de Contabilidad y '
. Finanzas (www.dcyf.cl).

'La Directora Regional de Contabilidad y Finanzas, a través del area competente, encargada |
del proceso, comunicard a los(as) postulantes, los resultados parciales y final segini
corresponda, a través del correo electrénico informado por los/as postulantes. :

Los(as) postulantes que fundadamente observen reparos al proceso, podran hacer sus
“consultas y reclamos al drea encargada del Concurso, dentro de un plazo no superior a 3 dias

“habiles después de finalizado el concurso.

No obstante lo anterior, tendran también derecho a hacer uso de lo dispuesto en el Articulo
160° del DFL 29 que fija el Texto Refundido, Coordinado y Sistematizado de la Ley 18.834

Estatuto Administrativo

Recursos Humanos: Cepacidades en Accidn %




f Gobiermo BASES DE PUBLICACION
e CONCURSO DE PERSONAL
MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS

EDICION O
VERSION: 012011

SERVICIO: DIRECCION DE CONTABILIDAD Y FINANZAS

PAGINA N°11

Alejandra Contreras Seguel

: Alejandra.contreras@mop.qov.cl;

juan.beltran@mop.gov.cl
www.dcyf.cl

2852277 -2852281- 2852276

R 501’ 3o pro G pc|0n e

Alberto Rodriguez Gajardo

JEFE DEPARTAMENTO ADMINISTRACION DCYF

15.12.2011

118-11
N Z
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