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“"DIRECCION NACIONAL DE OBRAS PORTUARIAS”
Direccion Regional IV° region

Llama a Concurso para proveer el cargo de:

DIRECTOR/A REGIONAL DE OBRAS PORTUARIAS IV°
REGION

Codigo: 4 -5

‘%Contrata, Profesional, Grado 6° EUS

$1.715.644, total haberes meses normales. $2.638.195 total haberes meses con los bonos de
modernizaciént

Nota: Se considera meses de desempefio completos

Direccién Regional de Obras Portuarias IV® region. La Serena.

! Estas asignaciones corresponden a remuneraciones variables que se perciben acumuladas trimestralmente.
Su monto se define anualmente segln cumplimiento de metas institucionales y colectivas. El incremento
colectivo se percibe en la medida que el/la funcionariofa hubiese participado, de acuerdo con lo definido
reglamentariamente, en el cumplimiento de las metas asignadas a su respectivo centro de responsabilidad.
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| El objetivo de este cargo es implementar, a nivel regional, las directrices de gestién emanadas
‘de la Direccion Nacional en materias técnicas, administrativas y financieras asociadas a la
; ejecucion del programa de inversién en infraestructura portuaria y costera en la regién.

: Depende del Director Nacional de Obras Portuarias.

- Implementar, a nivel regional, las directrices de gestién emanadas de la Direccidén Nacional.

- Contratar y supervisar el desarrollo de proyectos y la ejecucion de obras que correspondan
al nivel regional conforme la normativa vigente,

- Aprobar los estados de pago en conformidad a lo establecido en los contratos de obra,
conforme al Reglamento para Contratos de Obras Publicas.

- Aprobar los estados de pago en conformidad a lo establecido en los contratos de
consultorias, conforme lo establece el Reglamento para Contratacidn de Trabajos de |
Consultorias.

i Aprobar y ejecutar proyectos de conservacion.

Los/as postulantes deberdn cumplir con los siguientes requisitos generales sefialados en el
i Articulo 12 del D.F.L. N© 29/2004, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de
‘la Ley 18.834, sobre Estatuto Administrativo, el cual sefiala que para ingresar a la
‘ Administracién del Estado serd necesario:

a) Ser ciudadano/a;

b) Haber cumplido con la ley de reclutamiento y movilizacién, cuando fuere procedente;

c) Tener salud compatible con el desempeio del cargo;

d) Haber aprobado la educacién basica y poseer el nivel educacional o titulo profesional o |
técnico que por la naturaleza del empleo exija la ley;

e} No haber cesado en un cargo publico como consecuencia de haber obtenido una
calificacion deficiente, o por medida disciplinaria, salvo que hayan transcurrido mas de
cinco afios desde la fecha de expiracién de funciones, y :

f) No estar inhabilitado/a para el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni hallarse |:
condenado/a por crimen o simple delito.
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- Sin perjuicio de lo anterior, los/as postulantes no deberdn estar afectos/as a las inhabilidades
- e incompatibilidades, contenidas en los articulos 54 y 56 ambos del DFL N°1/19.653 de 2000,
fdei Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que fija el texto refundido, coordinado vi
. sistematizado de la Ley N° 18.575, Orgédnica Constitucional de Bases Generales de la|
- Administracién del Estado, esto es:

* Tener vigentes o suscribir, por si 0 por terceros/as, contratos o cauciones ascendientes
a 200 UTM o mds, con la Direccion de Obras Portuarias

= Tener litigios pendientes con la Direccién de Obras Portuarias a menos que se refieran
al ejercicio de derechos propios, de su cényuge, hijos/as, adoptados/as o parientes |
hasta el tercer grado de consanguinidad y segundo de afinidad inclusive.

= Ser director/a, administrador/a, representante o socio/a titular del 10% o mas de los
derechos de cualquier clase de sociedad, cuando ésta tenga contratos o cauciones |:
vigentes ascendientes a 200 UTM o mas, o litigios pendientes con la Direccién de
Obras Portuarias.

= Ser cényuge, hijo/a, adoptado/a o pariente hasta el tercer grado de consanguinidad o
segundo por afinidad inclusive de las autoridades vy de los/as funcionarios/as
directivos/as de la Direccibn de Obras Portuarias hasta el nivel de Jefatura de
Departamento o su equivalente, inclusive.

= Desarrollar actividades particulares en ios mismos horarios de labores dentro de la
Direccién de Obras Portuarias o que interfieran con su desempefio funcionario, salvo
actividades de tipo docente, con un maximo de 12 horas.semanales

Ademés de los anteriormente sefialados se requiere contar con los requisitos establecidos en |
la Ley de Planta de la Direcciéon de QObras Portuarias, DFL N° 146 de 1991, del Ministerio de |
: Obras Piblicas, modificada en sus requisitos especificos de ingreso y promocién por el DFL N°
. 274 de 2009 y que se detallan a continuacién.

1.- Titulo profesional de una carrera de a lo menos 10 semestres de duracién y experiencia
profesional minima de 4 afios; o

: 2.- Titulo profesional de una carrera de a lo menos 8 semestres de duracién y. experiencia |

: profesional minima de 6 afios.
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Los siguientes elementos componen el Perfil del Cargo y son requisitos deseables gue serviran
. para evaluar a los/las postulantes

Titulo profesional de una carrera de 10 semestres otorgada por universidades o institutos ;
profesionales del Estado o reconocido por éste, en las dreas de Ingenieria Civil, Naval o}

Construccion.

- Magister, diplomado o post titulo en ingenieria civil u obras de construccién y/o gestién de
‘ proyectos; en gestidén, administracién o gerencia publica.

—Expenenaa profesional acreditable de al menos 6 afios, en el Sector Pdblico de los cuales un minimo

. de 2 afios dedicados a la gestién de infraestructura publica.
. -Experiencia en el desempefio de cargos de jefatura y direccién de equipos de trabajo, de a lo menos

3 afios.

‘1. Compromlso con la orgamzac:on

1. Conoce la visién, misién, valores y objetivos de la Institucién.

2. Acepta [as normas y procedimientos de la Institucién, cumpliéndolas responsablemente.

3. Se esfuerza en mejorar continuamente su desempefio,

4. FEs cuidadoso con su imagen personal, reconociendo que ésta afecta la imagen del Servicio Publico

2.-Orientacion al cliente
1. Identifica claramente a sus clientes internos y/o externos
2. Responde oportunamente a las peticiones de sus clientes
3. Brinda una atencién cordial y efectiva al cliente.
; 4. Escucha a sus clientes y busca soluciones satisfactorias a sus requerimientos
: 3.-Probidad
1. En el desempefio de sus funciones, antepone el bien comun a sus intereses personales.
2. Mantiene su lealtad al servicio en que se desempenfia.
3. Actda honestamente, logrando ganarse la confianza de sus compafieros
4. Respeta cabalmente los reglamentos de la Institucion
: 4.~-Orientacion a la eficiencia
: 1. Es cuidadoso con los materiales, herramientas, equipos e instalaciones utilizados en sus funciones y tareas
2. Realiza sus tareas dentro de los plazos asignados
3. Realiza sus tareas dentro de los estdndares de calidad establecidos
‘ 4. Identifica oportunidades para mejorar ia eficiencia de sus funciones y tareas, y las comunica a la Jefatura
:5.~-Trabajo en equipo
: 1. Conoce los objetives de su equipo de trabajo
2. Expresa satisfaccidn y entusiasmo al realizar tareas en colaboracién con otros
3. Colabora activamente con sus compafdieros, ofreciéndoles ayuda cuando éstos lo necesitan
4. Subordina intereses propios en beneficio de las tareas y objetivos del equipo.
. 8.-Planificacidon y Organizacién
1. Conoce los objetivos y metas a alcanzar con el desempefio de las funciones del cargo.
2 Establece planes de trabajo generales, de acuerdo a las capacidades del equipo de trabajo,
3. Genera soluciones a corto plazo de manera dptima, basédndose en una buena planificacién.
4. Realiza seguimiento al avance de lo planificado a corto plazo

DISPOSICION:

e e vy el st h vry




BASES DE PUBLICACION EDICION 0
CONCURSO DE PERSONAL | VERSION: 00-2010
MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS

- SERVICIO: DIRECCION DE OBRAS PORTUARIAS  PAGINA N°s

. 7.-Toma de decisiones

AN

Identifica la informacién necesaria y relevante para el analisis.

Posee habilidades para establecer didlogos en los distintos niveles de interaccién.
Conoce el entorno e identifica las variables que afectan la torma de decisiones
Identifica los costos vy beneficios de una determinada decision.

Los/as postulantes que re(nan los requisitos anteriores deberdn enviar la siguiente
documentacion: :

seleccionado/a, para su contratacién se solicitard documento original.

Formato de Curriculum Vitae, disponible en www.mop.cl y/o www.dop.cl seccion |:
referente a “concursos de personal”,

Formato de Declaracién Jurada simple, disponible en www.mop.cl y/o www.dop.cl
seccién referente a “concursos de personal”.

Fotocopia simple del Certificado de Titulo. Una vez que el/la postulante quede

Fotocopia simple de Certificados de Capacitacion pertinentes al cargo que postula y
que posteriormente puedan ser presentados en original.

Certificado de Experiencia Laboral que acredite el tiempo que el/la postulante ha
desempefiado la actividad afin al cargo que postula. =

En caso de ser Funcionario/a Publico/a, incluir ademas:

a) Documentacién emitida por la Unidad de Personal o quien haga sus veces que
certifique su calidad de funcionario/a de Planta o a Contrata, con la debida |
especificacion del cargo desempefiado, fecha de ingreso, estamento y grado. 5

b} Documentacion emitida por la Unidad de Personal o quien haga sus veces, que
certifique la calificacion obtenida en el periodo inmediatamente anterior a este
llamado a Concurso. f

c) Certificado original de la Jefatura de Personal del Servicio donde se encuentra|
desempefiando funciones, que acredite no haber sido objeto de medida disciplinaria |
de censura, multa y/o suspensién en los 3 afios anteriores a este llamado a|
Concurso.
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* Sobre cerrado y rotulado “confidencial”, indicando el cédigo del concurso, el cual debe '
ser entregado o enviado por correo, dirigido a la Direccion de Obras Portuarias, |
ubicada en Morandé N° 59, Oficina N° 562,

No se recibiran postulaciones ni antecedentes fuera de plazo. Seran consideradas |
: dentro del proceso de seleccidon aquelias postulaciones recibidas por carta y que excedan el|
plazo maximo de recepcién de antecedentes, pero que consignen en el timbre de la empresa/
de correos, que se despacharon dentro del plazo establecido.

:La presentacion de documentos de postulacién incompletos, alterados y/o nog
- presentacion de algin antecedente que respalde el cumplimiento de los requisitos, dejara sin
efecto automaticamente la postulacién.

¢ 1. Evaluacién Curricular

2. Evaluacion Técnica: El método utilizado para evaluar esta etapa seré a través de una entrevista
y/o prueba técnica, efectuada por integrantes del Comité de Seleccién, que pretende identificar las
competencias que presentan los/as postulantes de acuerdo al perfil de seleccién definido.

3. Evaluacidn Psicolaboral: EI método utilizado para evaluar esta etapa serd a través de
procedimientos objetivos, (entrevista y test psicolaborales), que permitan medir objetivamente las |:
aptitudes y competencias especificas requeridas para el desempefio del cargo.

‘Las etapas del concurso son sucesivas y excluyentes entre ellas.

Nota 1: Se requiere disponibilidad para trasladarse de ciudad en alguna Etapa del Concurso,
: §f es necesario.

Nota 2: Los/as postulantes que presenten algin tipo de discapacidad que les impida o les
produzca dificultades para ser evaluados/as, deberan informario en su postulacién, con el finl
de adoptar las medidas pertinentes para garantizar de esta forma la igualdad de condiciones a
odos/as quienes postulen al Concurso.

Nota 3: El proceso de seleccidn es evaluado por Comité de Seleccién, dando asi las garantias |
: de transparencia necesarias para los postulantes.
| Los integrantes del Comité de Seleccién son: Jefatura Division Proyectos o su (S), Jefatura |
| Division Construcciones o su (S), Jefatura Departamento Planificacién o su (5), Jefatura|:
Departamento de Administracién y Finanzas o su (S), Jefatura Sub Departamento de RR.HH

( s)

“DISPOSICION:

e ey - ity K




BASES DE PUBLICACION
CONCURSO DE PERSONAL

MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS

. EDICION 0

* VERSION: 00-2010

PAGINA N°7

SERVICIO: DIRECCION DE OBRAS PORTUARIAS

Etapa

Factor

Subfactor

Descripcion de Factores
Evaluados

Ptje

Puntaje
maximo
factor

Ptje
Minimo
de
Aprobac
ion por
etapas

I.- Ev.
Curric

Estudios

Posee titulo profesional de
acuerdo con las preferencias
sefialadas en el perfil del cargo

10

Otros titulos profesionales.

Estudios v
cursos
de formacior]
Educacional
de capacitacid

Capacitacion

Posee titulo de magister en
ingenieria civil u obras de
construccion y/o gestion de
proyectos v/o gerencia publica.

15

Posee diplomados ¢ post titulos
en ingenierfa civil u obras de
construccién y/o gestion de

provectos y/o gerencia ptiblica.

10

Posee capacitacidn en ingenieria
civil u cbras de construccion y/o
gestidn de proyectos y/o
gerencia plblica, de a lo menos
40 hrs.

Experiencia

laboral en

Servicio Publico.

Experiencia demostrable
superior & 6 afos en el Servicio
Plblico, de los cuales a lo
menos 2 sean en gestidn de
infraestructura pablica.

15

Experiencia demostrable de 2 a
6 afios en Servicio Publico, de
los cuaies al menos 1, sea en

gestion de infraestructura
pulblica.

10

60

Experiencia inferior a 2 afios en
el Servicio POblico, y con menos
de 1 afio en gestion de
infraestructura publica.

Experiencia
laboral

Experiencia en
cargos de jefatura
y/o direccién de
equipos de

trabajo.

Experiencia demostrable

superior a 3 anos

15

Experiencia demostrable entre 3
a 2 afios

10

Experiencia inferior a 2 afios.

Experiencia
l.aboral en la

DOP/MOP

Posee mas de 5 afios en la DOP
y/o MOP.

Posee experifencia en [a DOP v/o
MOP menor a 5 afios

40
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o Presenta mas del 90% de las 20
Conocimient competencias del cargo
oy Presenta 50% o mas de las i5
I1-Ev. | habilidades | b ovista técnica competencias del cargo 20 15
Técnica para el o
desempefio Presenta menos del 50%
de la funcién competencias del desempeno 0
del cargo
Evaluacién de competencias lo
define como un/a candidato/a 50 -
Aptitudes Adecuacién recomendable para el cargo.
I1.- Ev. especificas Psicolaboral para E;a:%lsglonn?s cgmpr?geiaé\ctla;. lo 20
Psicolab para el el Cargo € co un ca ato/a 10
desempeiio recor_nendabie/a con 10
de la funcidn observacicnes para el cargo.
Evaluacion de competencias lo
define como un/a candidato/a 0
no recomendable para el cargo.
Totales 100
Puntaje minimo total 65

El puntaje final de los/as postulantes correspondera a la suma del puntaje obtenido en cada
factor de seleccion.

Para ser considerado postulante idoneo, el/la candidata/a debera alcanzar al menos el
punta]e minimo de aprobacién de cada una de las etapas asi como el puntaje
. minimo total de 65 puntos. El/la postulante que no retna los puntajes anteriormente
. descritos seré excluido/a del concurso.

¢ Como resultado del Concurso, el comité de Seleccién propondrd al Director Nacional de
Obras Portuarias, los nombres de los/as candidatos/as que hubiesen obtenido los mejores
puntajes (no mas de tres). En el evento que no haya un nimero suficiente de candidatos/as
para conformar esta terna, el concurso podra ser declarado desierto.

En el evento de producirse empate por puntaje, el criterio de desempate sera: Primero, el
mayor puntaje obtenido en la etapa II; y Segundo, el mayor puntaje obtenido en la Etapa I.

La ndémina de candidatos/as serd propuesta al Director Nacional de Obras Portuarias, a
. objeto de que seleccione a 1 persona de las propuestas.
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.| ETAPA FECHAS RESPONSABLE
‘| Publicacion de la Bases y 14 al 25 de Febrero Comité de Seleccion DOP
'] recepcidn de las
‘| postulaciones.
Evaluacion curricuiar 23 de Febrero al 03 de Comité de Seleccion DOP
Marzo ‘
Entrevista Técnica de | 07 al 11 de Marzo Comité de Seleccién DOP
Preseleccion
Evaluacion de Competencias 14 al 18 de Marzo Psicéloga DOP
Resolucién del Concurso 22 de Marzo Director de Gbras
Portuarias
Periodo de reclamo 23 al 25 de Marzo Jefa Sub Departamento de
' RR.HH (S)
Fecha asuncion del cargo 01 de Abril ‘ Jefa Sub Departamento de
RR.HH (S)
Sin perjuicio de lo anterior, la Autoridad competente podra modificar los plazos contenidos en la
planilla adjunta, por razones de fuerza mayor y sin que tenga la obligacién de informar de sus
fundamentos.

§Los eventuales cambios deberan ser informados en la pagina web de la Direccidn de Obras
{ Portuarias (www.dop.cl) v/o al correo electrénico informado por los/as pestulantes,

| EI Director Nacional de Obras Portuarias, a través del Area competente, encargada del proceso, ;
. comunicard a los/as postulantes, los resultados parciales y final segln corresponda, a través del
i | correo electrénico informado por los/as postulantes. :

Los/as postulantes que fundadamente observen reparos al proceso, podran hacer sus consultas y |-
i reclamos al Area encargada del proceso, dentro de un plazo no superior a 3 dias hablles después |;
de finalizado el concurso.

No obstante lo anterior, tendran también derecho a hacer uso de lo dispuesto en el Articulo 160°
- del DFL 29 que fija el Texto Refundido, Coordinado y Sistematizado de la Ley 18.834 Estatuto |
Admmlstratlvo 2
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t MARIA ANGELICA GORMAZ VALDEBENITO

maria.gormaz@mop.gov.cl

“www.dop.cl
4494751
Morandé N° 59, Of N° 562.

RICARDO TEJADA CURTI
DIRECTOR DEL SERVICIO |
07 Febrero 2011 I

ORD N° 0162, de 28.01.11
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