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“DIRECCION DE CONTABILIDAD Y FINANZAS”
Nivel Central - Santiago
Llama a Concurso para proveer el cargo de Técnico
Departamento de Contabilidad

ANALISTA CONTABLE PRESUPUESTARIO
Cédigo 0103-11

Técnico, Contrata, Grado 18° EUS

$ 510.550 Total haberes.*

*Incluye bono de modernizacién mensualizado !

Nota: Se considera meses de desempefio completos.

: Direcciéon de Contabilidad v Finanzas - Departamento de Contabilidad. f

1 Estas asignaciones comesponden a remuneraciones variables que se perciben frimestralmente. Su monto se
define anualmente segin cumplimiento de metas instilucionales y colectivas.
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Desarrollar las tareas relativas o pagos, ingresos y regularizaciones de los compromisos presupuestarios
. de los servicios MOP.

Contabilizar y registrar pagos, ingresos, egresos, regisiros y regularizaciones.
Conftrolar ef saldo de presupuesto, cgja y compromisos.
Efectuar control de legalidad de la documentacidn sustentante de pagos, ingresos y

regularizaciones.

AN N N N S N NN,

Autonomia

Identificacién y Andlisis de informacioén
Conciencia organizacional

Manejo de conflictos

Orientacién a la eficiencia y calidad
Orientacién at usuario

Probidad

Trabajo en equipo

Administracion financiera del estado
Contabilidad Gubernamental

Estatuto Administrativo

Ley de Presupuesto e Insirucciones Presupuestarias
Manejo avanzado de Office

Sistemas informéticos especializados de su drea

= Formacién y Estudios: Estar en posesion de un titulo técnico de nivel superior otorgado por un |
establecimiento de educacidn superior del Estado & reconocido por éste; & Titulo de Técnico Nivel
Medio*, de preferencia en dregs contables presupuestarias.

= Experiencia Minima Requerida: Debe acreditar una experiencia no inferior a 2 afos como técnico |
nivel superior, © 4 afios como técnico nivel medic.* :

*(Acorde con el DFL N° 273/2009 que modifica los requisitos especificos de ingreso y promocién de
la planta de personal de la Direccién de Contabilidad y Finanzas establecidos en el DFL N® 144/91)
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Los(as) postulantes deberdn cumplir con los siguientes requisitos generales sefialados en el Articulo 12 :
. del D.F.L. N° 29/2004, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley 18.834, sobre |
- Estatuto Administrative, el cual sefiala que para ingresar a la Administraciéon del Estado serd necesario:

a) Ser ciudadano(a);
b} Haber cumplido con la ley de reclutamiento y movilizacién, cuando fuere procedente;

c) Tener salud compatible con el desempefio del cargo;
d) Haber aprobado la educacion bdsica y poseer el nivel educacional o titule profesional o ;

técnico que por la naturaleza del empleo exija la ley; ,
e) No haber cesado en un cargo publico como consecuencia de haber obfenido una i
calificaciéon deficiente, o por medida disciplinaria, salvo que hayan franscurrido mds de cinco
afios desde ia fecha de expiracién de funciones, y
f)  No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni haliarse condenado/a |

por crimen o simple delito,

: Sin perjuicio de lo anterior, los(as) postulantes no deberdn estar afectos{as) a las inhabilidades e
| incompatibilidades, contenidas en los articulos 54 y 56 ambos del DFL N°1/19.653 de 2000, del Ministerio
i Secretaria General de la Presidencia, que fija el texfo refundido, coordinado vy sistematizado de la Ley |
. N° 18,575, Orgdnica Constitucional de Bases Generaies de la Administracién del Estado, esto es: :

= Tener vigentes o suscribir, por si © por terceros/as, contratos © cauciones ascendientes o 200 |
UTM © mds, con ta Direccion de Contabilidod y Finanzas. -

»  Tener litigios pendientes con la Direccidon de Contabilidad vy Finanzas, a menos que se refieran
al ejercicio de derechos propios, de su conyuge, hijos{as), adopiados(as} o parientes hasta el
tercer grado de consanguinidad v segundo de afinidad inclusive.

»  Serdirector{a), administrador{a), representante o socic(a) fitular del 10% o mdas de los derechos
de cudlquier clase de sociedad, cuando ésta tenga contratos © cauciones vigentes |
ascendientes a 200 UTM o mds, o litigios pendientes con la Direccidén de Contabilidad v |

Finanzas.

=  Ser conyuge, hijo(a), adoptado(a) o parienfe hasta el tercer grado de consanguinidad o
segundo por afinidad inclusive de las autoridades v de los{as) funcionarios{as) directivos(as} de |
la Direccion de Contabilidad y Finanzas hasta el nivel de Jefatura de Departamento o su

equivalente, inclusive.

=  Desarrollar actividades particulares en los mismos horarios de labores dentro de la Direccidén de ¢
Coniabilidad y Finanzas, o que interfieran con su desempefio funcionario, salvo actividades de |
tipo docente, con un méximo de 12 horas semanales.
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¢ Los{as) postulantes que rednan los requisitos antericres deberdn enviar la siguiente documentacion:

»  Formato de Curriculum Vitae, disponible en www.mop.gov.cl v/o www.dceyf.¢l seccién
REFERENTE A CONCURSOS DE PERSONAL

» Fotocopia simple de titulo de Técnico Nivel Superior & Nivel Medio. Una vez que el(la)
postulante quede seleccionado(a). para su contratacion se solicitard documento original. ;

= Fotocopia simple de Certificados de Capacitacién pertinentes al cargo que postula y que |
posteriormente puedan ser prasentados en original.

= Cerificado de Experiencia Laboral que acredite el tiempo que ellla) postulante ha i
desempefiade ¢ actividad afin al cargo que postula. :

= En caso de ser Funcionario{a) Pdblico{a), incluir ademds:

a) Documentacion emifida por la Unidad de Personal © quien haga sus veces que certifique su
calidad de funcionaric[a} de Pianta ¢ a Confrata, con la debida especificacidon del cargo ¥

desempehado.

b} Un cerfificado extendido por la Jefatura de Personal respectivo, en el gue conste la fecha de ;
ingreso, estamento, calidad juridica v grado. :

c) Documentacion emitida por fa Unidad de Personal o quien haga sus veces, que certifique la
cdlificaciéon obtenida en el periodo inmediatamente anterior a este lamado a Concurso.

d} Certificado original de la Jefatura de Personal del Servicio donde se encuentra
desempefiando funciones, que acredite no haber sido objeto de medida discipiinaria de
censura, mulia y/o suspension en los 3 aflos anteriores a este llamado a Concurso.

*No presente documentos originales en las primeras etapas del concurso {estos serdn requeridos |
en etapas finales). ya que los antecedentes de postulacién no serén devueltos. ;

*La no presenfacién de los documentos anteriormente solicitados dejard sin efecto su posfulacién.

Recursps Humanos: Capacidades en Aocion
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Las bases def Concurso podrdn ser retiradas en la Direccién Regional Contabilidad y Finanzas de Arica |,
.y Parinacota, ubicada en Morandé 71, primer piso, Santiago; © bien, ser bajadas directamente de |

- www.mop.cl © www.dcyf.cl

= Las postulaciones deben entregarse en un sobre cerrado vy rotulado “confidencial”, indicando
el cédigo del Concurso, el cual debe ser entregado o enviado por coreo, dirigide a la !
Direccion de Contabilidad y Finanzas ubicada en Morandé 71, primer piso, Sanfiago.

i No se recibirdn postulaciones ni antecedentes fuera de plazo. Serdn consideradas dentro del proceso g
_de seleccién aquellas postulaciones recibidas por sobre, siempre que consignen el fimbre de la
- empresa de correos o timbre de la Direccién de Contabilidad y Finanzas, donde fue entregada. '

:g La presentacion de documentos de postulacién incompletos, alterados y/o no presentacion de algln |
: antecedente que respaide el cumplimiento de los requisitos, dejara sin efecto automdticamente la

_postulacién.

- 1. Evaluacién Curricular
. 2. Evaluacion Técnica
¢ 3. Evoluacién Psicolaboral

: Las etapas del concurso son sucesivas y excluyentes enfre ellas.

Nota 1. Se requiere disponibilidad para frasladarse de civdad en alguna Etapa del Concurso, si es |
. necesario.

' Nota 2: Losfas) postulantes que presenten algun tipo de discapacidad que les impida o les produzca
- dificultades para ser evaluados(as), deberdn informarlo en su postulacion, con el fin de adoptar las
s medidas perfinentes para garantizar de esta forma la igualdad de condiciones a todosfas] quienes

- postuten al Concurso.

‘Nota 3: El proceso de seleccién es evaluado por Comité de Seleccién nombrado en cada Servicio,
dando asf las garantias de fransparencia necesarias para los postulantes, *Los integrantes def Comité
" de Seleccion son definidos en la Direccién de Contabilidad v Finanzas. _
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i1 L Evaluacion it Tituloy Estudios 1 Posee tftulo de acuerde alo 10
i1 Curricular :{ Cursos de i solicitado para el cargo
formac!én : 1 No posee Titule c Nivel de 0
: etj;.;caqonal q estudios requerido
capacitacion Posee capacitacién :
: especifica relacionadaal 10 _
cargo (masde3oursos)
1 Posee capacitacién 5
Capacitacion i1 especifica refacionada al

: i, cargo (L2 oursos] s

No posee capacitacion : 30 : 25

|| especifica relacionadaal 0 :

e i) COTEO '

i Experiencia {Minimo de ‘I Poseemasde la :

: Laboral afios ‘1 experiencia laboral 10 : !
requeridos } minima solicitada en ‘ : ;
paraelcargo | Bases .. i :
gor Dili © Cumple ¢on la experiencia 5

eseable solicitada en las Bases

‘ i1 No cumple con : :
experiencia minima 0 : :
e : ..irequeridaenBases 1 i

1.~ Evaluacién i1 Conocimien | Entrevista ' Presenta més del 30% de
Técnica tos Técnica con | las competencias 40 :
| Técnicos i1 Comité de _definidas para el cargo :
sara el Sefeccion Presenta 50% o mas de 40 :
eslempeﬁo las competencias ' 20 : 5 i
i de 2 definidas para el cargo : 20 :
funcién : ; ; o ]
i Presenta menos del 50% - 0 :
'} de las competencias : :

4o ‘ : o » | definidas para el cargo )

| m-Evaluacién | Aptitudes | Adecuacién | Evaluacién de 130

‘| Psicolaboral {1 especificas Psicolaboral ‘| competencias lo define :

: i parael 'i para el Cargo como candidato (a)

i} desempefio A recomendable

| de la funcion ‘f Evaluacion de 15
:} competencias lo define : :
como candidato {a) : 30 15
recomendable con
Observaciones b
Evaluacién de !
competencias lo define : i 0
como candidato [a) no :
e recomendable L b
)| Totales 100
| Puntaje Minimo Total :f 60
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Periodo de Postulacién: 14/03/2011 al 18/03/2011, 14:00 horas
: Periodo de Evaluacién y Seleccién: 21/03/2011 af 30/03/2011
. Fecha aproximada del cierre del Concurso: 15/04/2011

planilla adjunta, por razones de fuerza mayor v sin que tengan la obligacidn de informar de sus
: fundamentos.

| Finanzas (www.dcyf.cl).

fSin perjuicio de lo anterior, la Autoridad competente podrd modificar los plazos contenidos en a :

fLos eventuales cambios serdn informados en la pagina web de la Direccidn de Confabilidad vy

Recursos Humanos: Capacidades en Accion
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?La Directora Nacional de Contabilidad y Finanzas, a través del Area competente, encargada del
proceso, comunicard a los{as) postulantes, los resultades parcicles y final segin comresponda, a través |-
. del correo electronico informado por los/as postuiantes.

Los(as) posiulon’res que fundadamente observen reparos dl proceso, podrdn hacer sus consultas v
: reclamos al Area encargada del Concurso, dentro de un plazo no superior a 3 dias hdbiles después de
- findlizado el concurso.

No obstante io anterior, tendrdn también derecho a hacer use de lo dispuesto en el Arficulo 160° del
" DFL 2% que fija el Texto Refundido, Coordinado y Sistematizado de la Ley 18.834 Estatuto Administrativo.

Monica Gutierrez Gaona '

Ménica.gutierrez@mop.gov.cl

WWW. dcyf cl
4494157
Morandé 71, Santiago.

Patricia Contreras Alvarado [
D‘ERECTORA NACIONAL DEL SERVICIO o ]

FATRICIA CONTRERAS AVARADO
Directors tlaciong de Contabilidad y Finanzas
Ministerio Jde Ooras Pliblicas
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