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Lliamado Concurso Publico de la
Direccion de Aeropuertos para proveer el cargo de:

PROFESIONAL DEPARTAMENTO DE LICITA’C'IQN DE OBRAS
NO CONCESIONADAS Y CONSULTORIA TECNICA
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DESCRIPCION

El/la funcionario/a formard parte del equipo de trabajo del Departamento
de Llicitacion de Obras No Concesionadas y Consultoria Técnica
dependiente de Ia Division de Construccion y Mantenciéon de la Direccion
Nacional de Aeropuertos, con desemperio en la ciudad de Santfiago.

CONDICIONES LABORALES

Profesional a Contrata Grado 8° EUS

Lugar de Desempeno; Direccion de Aeropuertos, edificio Ministerial MOP,
Morandé #59, Santiago.

Supervisor/a: Jefa dei Departamenico de liciiacion de Obras No
Concesionadas y Consultoria Técnica

FUNCIONES A DESEMPENAR

tlaborar documentos para la licitacion y administracion de contratos de
obras y consultorias conforme a la legislacidn vigente.

Informar a las dreas encargadas de ejecutar los coniratos, respecto de los
documentos y procedimientos a considerar segiun los tipos de conirato,
brindando asesoria en estas materias cuando le sea requerido.

Revisar ia calidad, coherencia y el cumplimiento reglamentario de los
actos administrativos de los contratos que se le encarguen para revision.
Mantener actualizados los archivos oficiales con informacidn relacionada
a los confratos, buscando permanentemente  alternativas  de
mejoramiento que faciliten la gestion de ia documentacion tanto para su
registro comao para su conocimiento y ulilizacion.

Asesorar ala Jefatura Directa en todas las materias inherentes a su funcidn,

o las que le encomienden, con el propdsito de facilitar lo toma de
decisiones.
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RESULTADO ESPERADO

Apoyar la gestion del Departamento de Ucitacidon de Obras No
Concesionadas y Consultoria Técnica en lo relacionado con los contratos

de obras y consultorias de la Direccion de Aeropuertos en todas sus etapas,
desde la licitacidon hasta su liquidacion.

. COMPETENCIAS REQUERIDAS

» Infraestructura de | « Claridad de expresidon | « Pensamiento
obras civiles. y comunicacion Conceptual
* Bases Administrativas y verbal y escrita. » Orientacion al
normativa general de | « Planificacion Logro
licitaciones y | = Gestiobn de confratos | « BUsqueda de
contratacion de de Obras Publicas. Informacidén
obras y consultorias.
* Reglamento para
Contratos de Obras
Publicas.
* Reglamento para
Contratacion de
Trabajos de
Consuttoriq.

REQUISITOS DE POSTULACION

Obligatorios

Titulo profesional de una Universidad o Institute Profesional, reconocido PaOr
el Estado, de una carrera de a o menos 10 semestres de duracién %
experiencia profesional, minima de 3 anos; o Titulo profesional de una
carrera de a lo menos 8 semestres de duraciéon vy experiencia profesional
minima de 5 anos de las carreras: Constructor Civil, Ingeniero Consfructor o
Administrador PUblico.

Generales

Los{as) postulantes deberdn cumplir con lo establecido en el articuio N° 12,
del DFL N° 29, que fija el texto refundido, coordinado v sistematizado de la
Ley N° 18.834 sobre Estatuto Administrativo y arts. N® 54, 55 y 56 de la Ley N°
18.575.

Deseables

Conocimientos  en materias de Bases Administrativas de Contraios de
Obras y Consuliorias, Reglamento para Contratos de Obras Publicas,
Reglamento para Confratacidn de Trabajos de Consultoria vy demds
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normativa vigente asociada a la tramitacion de 1os actos administratives
de contratos .

Conocimientos del Sistema de Administracion Financiera contable del
MOP ([SAFI).

Experiencia en elaboracion y revision de estados de pago de contratos de
obras y consultorias.

DISPOSICION DE LAS BASES DE POSTULACION

Las Bases del Concurso Publico, estaran a disposicion de los/las postulantes
en la pagina web: www.mop. cl.

ANTECEDENTES PARA POSTULAR

Los/as postulantes que rednan los requisitos anteriores, deberdan hacer
enfrega de la siguiente documentacion:

a) Curriculum Vitae, de acuerdo a formato estipulado (descargar archivo de

pagina www.mop.cl)

b) Certificado de Titulo (copia simple escaneada)
c) Cerfificados que acrediten capacitaciones desarrolladas (copia simple

Yy
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escaneada)

Los/as funcionarios/as publicos deberdn presentar una carta del Jefe/a de
RRHH, que acredite lo siguiente:

No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos ni
estar condenado por crimen o simple delito.

No haber sido sujeto de sancidn disciplinaria en los Ultimos 12 meses.

Estar calificado enlista 1 6 2 {Adjuntar documeniacion que respalde dicha
informacion)

RECEPCION DE LAS POSTULACIONES

La postulacion debe contener los documentos sefalados en el punfo il vy
enviartos a fravés de:

Sobre cerrado y rofulado, indicando el Concurso: PROFESIONAL
DEPARTAMENTO DE LICITACION DE OBRAS NO CONCESIONADAS Y
CONSULTORIA TECNICA, enviario a través de correo cerfificado, dirigido al
Departamentoe de Administracion y Finanzas de la Direccion Nacional de
Aeropuertos a la siguiente direccion:

Morandé 59, Piso 11, Oficina 1112
Santiago.

Los horarios de recepcion de comespondencia son desde las 9:00 horas
hasta las 17:00 horas, de lunes a jueves vy de 9:00 a 16:00 horas los dias

viernes, feniendo un plaze de recepcion desde el dia 14 de agosto al 27
de agosto de 2010.




No seran consideradas dentro del Concurso las postuiaciones que lieguen
fuera del plazo establecido, como tampoco aquellas postuiaciones que no
sean enviadas por los medios esfipulados en las Bases.

No se recibiran postulaciones via correo electrénico.

Aquellas postu!aciongs que no incluyan la totalidad de los documenfos
solicitados, NO SERAN CONSIDERADAS para la evaluacion curricular,
quedando automdticamente fuera del proceso de seleccién.
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PROCESO DE SELECCION

Se analizardn los curriculos y pasardn a ia etapa siguiente los/ias
candidatos/as que cumplan con los requisitos obligatorios.

Los/as candidatos/as que cumplan con la etapa anterior, rendirdn una
Evaluacion Técnica. Los contenidos de la Evaluacion Técnica se
relacionan con las Competencias Técnicas definidas en estas bases. Se

evaluard con notas de 1 a 7, siendo la nota minima para pasar a la
eigpa siguiente un 4.

Quienes aprueben satisfactoriamente la Evaluacion Técnica serdn
citados a evaluacién Psicolaboral. Los candidatos que resulten

recomendados o recomendados con observacidon pasaran a la etapa
siguiente.

Quienes sean recomendados o recomendados con observacion, se
presentardn a una enfrevista Final con ia Jefa del Departamenio de

Planificacion y Control Estratégico acompafiada de ios profesionales
que considere pertinentes.

Con ios antecedentes de todas las etapas antes cumplidas la Jefa del
Departamento de Licitacidn de Obras preparard una minuta al Jefe de

la Division de Construccion y Mantencion fundamentande la eleccion
del candidato.




Si usted presenta alguna discapacidad que le impida o dificulte la
utilizacion de los elementos de evaluacién en el proceso de seleccién,
agradeceremos informarlo en la fecha de postulacién, para adaptar el

proceso del concurso a sus requerimientos.

El/la postulante debera tener la disposicién para presentarse a rendir las
Evaluaciones Técnicas y Psicolégicas y Entrevistas.

La presentacién de documentos de postulacién incompletos, alterados y/o
no presentacién de algin antecedente que respalde el cumplimiento de los
requisitos, dejard sin efecto automdticamente la postulacién

La Direccién de Aeropuertos se reserva el derecho a solicitar aclaraciones
o complementacién de antecedentes.

La Direccién de Aeropuertos se reserva el derecho a declarar el CONCurso
desierto si los postulantes no cumplen satisfactoriamente los requisitos
establecidos.

Para mayor informacién sobre el concurso ingresar a ia pagina:

Fechas del Proceso de Seleccion:

Cabe sefalar que las fechas mencionadas en este aviso son plazos
estimados y podrian ser sujeto de modificacién.

Periodo de Postulacion: 16 al 27 de agosto 2010.
Periodo de Seleccién: 30 de agosto af 16 de septiembre de 2010
Fecha Estimada de Cierre: 21 de septiembre de 2010

Mas informacién es sifio web: www.mop.cl




