COMUNICADO

CONCURSO:

PROFESIONAL DEPARTAMENTO CONTROL DE
PROYECTO (URH-CDP-02)

MODIFICACION

Por motivos de gestion interna, el concurso individualizado en el punto
anterior, modifica sus fechas en el siguiente sentido:

Nuevas Fechas:

Periodo de Evaluaciéon y Seleccion:

Fecha aproximada de cierre del concurso: 13 de Abril 2012.

RR.HH. AEROPUERTOS



BASES DE PUBLICACION
CONCURSO DE PERSONAL
MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS

SERVICIO: DIRECCION DE AEROPUERTOS E

“DIRECCION DE AEROPUERTOS"
Region Metropolitana
Nivel Central
Llama a Concurso para proveer el cargo de

PROFESIONAL DEPARTAMENTO CONTROL DE PROYECTOS

Codigo: URH-CDP-02

$1.630.509 (aprox.)
Inciuye bono de modemizacion mensualizado v asignacién de zona {segun coresponda)

Nota: Se considera meses de desempeno complelos

Direccion de Aeropuertos, Edificio Ministerial MOP Morandé # 59, Santiago.
Supervisor: Jefa Departamento Control de Proyectos - DAP

| DISPOSICION:

'

Recursos Humanos: CEpacidaides & Aooidn

H




BASES DE PUBLICACION
CONCURSO DE PERSONAL
MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS

Apoyar en el control de los proyectos en termines de programacion v ejecucion de la inversion, asi como

L inspeccionar, supervisar, revisar y coordinar proyecios en las materias atingenies a Departamento de Conirol de
: Proyectos.

Elaborar informes de seguimiento y evaluacion de los proyectos para las auloridades que corespondan.
Desarrollar la funcidn de Inspector Fiscal cuando corresponda.

Participar en la elaboracion y ejecucion del programa de inversion.

Efectuar las revisiones de las modificaciones de los proyectos que se le encomienden, en los que participe e
Departamento de Controt de Proyectos.

Elaborar tos informes técnicos sobre materias especificas que le sean encomendadas por su jefe directo.

Efectuar tas inspecciones en terreno que le sean encomendadas, o fos contratos existentes o en proceso de
estudio,

e orrrr

COMPETENCIAS TRANSVERSALES:

Trabojo en Equipo: Ser capaz de colaborar con ofros, compartiendo conocimientos, esfuerzos Y IeCUsos, en pos

de cobjetivos comunes. implica alinear los propios esfuerzos y actividades con los chjetivos del equipo o grupo de
trabgjo.

Orlentaclén a la Eficlencia: Ser copaz de lograr los resultados esperados haciendo un use racional de {os recursos |

disponibles. Implica el cuidado de los recursos publicos, materiales y no materiales, buscando minimizar los arares |
y desperdicios.

Probidad: Ser capoz de actuar de modo honesto, leal e intachable. Implica subordinar el interés particular oE%
inferes generad o bien comun,

Compromiso con la Organizacién: Ser capaz de respetar y asumir ¢ cabalidad, la visién, misidn, valores v

objetivos de la Institucion. Implica la disposicion para asumir, con responsabilidad los objelivos compromisos
declarados por la organizacion, haciéndolos propios.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS CONDUCTUALES:

Pensamiento Andlitico: Ser caparz de discriminar variables y detalles relevanies, visualizando los impactos que :
pravocan kas distintas acciones o decisiones, tanto del equipo de frabaio en el que se encuentra inserto, como ¢

de la Organizacion Implica el andlisis de diversas variables pudiendo relacionarlas y proyectar escenarios oj
mediano y iargo plazo.

| DISPOSICION:

Reciwsos Mumenos Caperidades en dcoitn




BASES DE PUBLICACION
CONCURSO DE PERSONAL
MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS

SERVICIO: DIRECCION DE AEROPUERTOS

Planificacién y Organizacién: Ser capaz de onficiparse y delerminor eficazmente las meios y pnoridcdes,é

estipulando las acciones, los plazos v los recursos requeridos para alcanzarlas, realizando un seguimiento de los ;
avances de las elapas contenidas en ia planificacion.

Destreza Soclal: Ser caparz de relacionarse con ios equipos de frabdjo, pares, superiores jerdrauicos, funcionarios |
{as) y clientes de manera respetuosa, fluida y empdtica, que permita lograr los objetivos definidos aun ent

quiniendo un conocimiento de ias personas v los

situaciones dificiies, en escenarios conocidos o desconocidos, re
contextos enlos cudles se desenvuelve.

Formacion y Estudios: Titulo profesional otorgado por una Universidad recenccida por el Estado, de « lo menos 10
semestres de duracion de las carreras de Ingenieria Civil o Ingenieria Civil en Obras Civiles.

Expetiencia Minima Requerida: 3 aios.
Experiencia Deseable: Experiencia en el Area de g Ingenieria

Especialidad Deseable: De preferencia tenga conocimientos en PMI en Gestién de Provectos

Conocimientos y Requisitos Especificos para el carge Conocimientos en gestion de proyectos de infraestrucivra,
Conocimientos computacionales v de software < nivel de usuario: Project. Excel, Word, Power Point v AutoCAD, |
Deseable conocimientos en especialidad aeroportuaria, Deseable conocimientos en Administracion de contratos y |

Regiamenio de obras pUblicas, Deseable conocimientos en Modelo y Plalaforma GIP, Deseable conocimientos de |
inglés.

Z RN G o

Los{as) postulantes deberdn cumplir con los siguienies requisitos generales senclados en el Articulo 12 del
D.F.L. N® 29/2004, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de Ia Ley 18.834, sobre fstaluto
Administrativo, el cual sefidla que para ingresar a la Adminisiracion del Esiado serd necesario:

a) Ser ciudadanao(a);

b) Haber cumplide con ia ley de reclutamienio y movilizacion, cuando fuere procedente;

¢) Tener salud compatible con el desempeno del cargo;

d] Haber aprobado lu educacion bdasica y poseer e nivel educacional o lituio profesional o écnico que
por fa naluraleza del emplec exja la ley;

e] No haber cesado en un cargo plblico como consecuencia de haber obtenido una calificacion
deficiente, o por medida disciplinaria, salvo que hayan franscurido mdas de cinco afios desde 1o :
fecha de expiracion de funciones, vy

f} No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni haliarse condenado/a por f
crimen o simple delito. :

§Sin perjuicio de lo anterior, los{as) postuianies no deberdan estar afectos{as) a las inhabilidades e
incompatibilidades, contenidas en los articulos 54 y 56 ambos del DFL N°1/19.653 de 2000, del Ministerio |
| Secretaria General de la Presidencia, que fija el texto refundido, coordinado v sisiematizado de la Ley N

| DISPOSICION:

Recursos Humanos Capecidedes en dooiin




SERVICIO: DIRECCION DE AEROPUERTOS

BASES DE PUBLICACION
CONCURSO DE PERSONAL
. MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS

18.575, Orgdinica Constitucional de Bases Generales de la Administracion ded Esiddo, estoos:

Tener vigentes o suscribir, por si o por terceros/as, confratos o cauciones ascendientes a 200 UTM o
mas, con la Direccién de Aeropuertos.

Tener litigios pendientes con 1o Direccion de Aeropuertos, o menos qgue se refieran al ejercicio de

derechos propios, de su conyuge. hijos(as), adoptados{as) o parientes hasta el tercer grado de
censanguinidad v segundo de afinidad inclusive.

Ser director{a), adminisirador(a), representanie o socio{a} titular del 10% o mdas de los derechos de
cualguier clase de sociedad, cuando ésta tenga contfratos o cauciones vigentes ascendientes a 200
UTM o mas, o litigios pendientes con la Direccién de Aeropuertos,

Ser conyuge, hije(a), adoptadofa) o parenie hasta el tercer grado de consanguinidad o segundo |
por afinidad inclusive de las autoridades vy de los{as) funcionarios{as} directivos({as) de la Direccién de _
Aeropuertos hasta ef nivel de Jefatura de Departamento o su equivalente, inciusive.

Desarroliar aclividades parliculares en los mismos horarios de labores dentro de ia Direccion de !

Aeropuetos, o que interfieran con su desempefio funcionario, salvo actividades de fipo docente, con !
un maximo de 12 horas semanales. :

Los{as} postulantes gue retnan los requisitos anteriores deberdan enviar la siguiente documeniacion:

Formato de Curiculum Vitae, disponible en www.mop.gov.cl, Seccién Concutsos de Personal, .
Concursos por Servicio DIRECCION DE AERQOPUERTQS v/o a través del Link
hftp://portal.mos.qov.c%/czcercadeimoo/concurs05depersonoI/D_c:Gincs/concursosoeropuer?os.ospx

Fotocopia simple o copia digital en formato PDF, del Certificado de Titulo o Licencia de Estudios |

segun corresponda. Una vez que el{ia) postulanie quede seleccionadola)l, para su confratacion se
soficitard documento original.

Fetocopia simple o copio digital en formato PDF, de Cerfificados de Capacitacion perfinentes ol
cargo que postula y que posteriormenie puedan ser presentados en original.

En el caso de gue et (la) postulante provenga de ofro servicio publico, se requerrG certificado
extendido por la Jefalura de Personal respectivo, en el que conste la fecha de ingreso, estamento,
calidad juridica y grado.

Certificado de Experiencia Ltaboral o copia en PDF que acredile el liempo que eifla) postulante ha
desempenado la actividad afin al cargo gue postula

DISPOSICION:

Recursos Humanos: Capscidades en Accion




BASES DE PUBLICACION
CONCURSO DE PERSONAL
" MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS

SERVICIO: DIRECCION DE AEROPUERTOS

*  8ino es Funcionario(a) Piiblico(a) actualmente:

a) Declaracion Jurada Simple, debidamente firmada, disponible en www.mop.c! seccién
CONCURSOS DE PERSONAL, concursos por Servicio DIRECCION DE AEROPUERTOS v/o a fravés del
lirk: i

ht?p://oon‘ol.mo;}.qov.c?/ocercedelmop/concursosdeoefsonai/{}oqinos/concursosaeroouertos.c:spx

* En caso de ser Funcionario(a) POblico(a), incluir ademds:

0} Documentacion emitida por la Unidad de Persenal o quien haga sus veces que certifique su calidad
de funcionario{a) de Plania o a Contrata, con la debida especificacion del cargo desempenado.

b} Documentacién emitida por o Unidad de Personal o quien haga sus veces, que cerfifique iG
calificacion obtenida en el periodo inmediatamente anterior a este lamado o Cancurso. f

c] Cerfificado criginat de la Jefaiura de Personal del Servicio donde se encuentro desempefiando |
funciones, que acredite no haber sido objeto de medida disciplinaria de censura, multa y/oi
suspension en los 3 afos anferiores a este llamado @ Concurso. '

= Sobre cerrado vy rotulado “confidencial”, indicando el codigo del concurso, el cual debe ser

enfregado o enviade por correo, dirigido a la Direccidon de Aeropuerios ubicada en MORANDE 59,
PISO 17 EN OFICINAS DE PARTES.

Los horarios de recepcidn de correspondencia son desde las 9:00 horas hasta las 17:00 horas, de iunes o jueveas vy
de 9:00 a 16:00 horos los dias viernes, teniendo un plazo de recepcion desde del 13 al 24 de febrero de 2012,

No se recibirGn postulaciones ni antecedentes fuera de plazo. Serdn consideradas dentro del proceso de
seleccion aguellas postulaciones recibidas, por sobre o comreo electrénico, siempre que consignen &l timbre
de la empresa de correos o timbre de la Direccion de Aeropuertos donde fue entregada, en el caso de
enviar antecedentes por sobre, y fecha de Correo electrénico de cuando se enviaron los antecedentes,

No se recibiran postulacicnes via cormreo elechénico
la presentacién de documentos de postulacién incompletos, alterados y/o no presentacién de algin |

antecedente que respalde el cumplimiento de los requisitos, dejard sin efecto automdticamente lo
postulacion,

| DISPOSICION:

Recorsos Humanos: Cepacidssss en Accitn




|
i
BASES DE PUBLICACION |
CONCURSO DE PERSONAL '
MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS l

SF..RVECIO: DIRECCION DE AEROPUERTOS

1. Evaluacion Curricular
2. Evaluaciéon Técnica
3. Evaluacion Psicolaboral

Las etapas det concurso son sucesivas y excluyentes entre elias,

Nota 1 Se requiere disponibilidad para trasladarse de civdad en alguna Etapa del Concurso, si es
necesario. :

Nota 2: Los{as) postulantes que presehten algun fipo de discapacidad que les impida o les produzca
dificultades para ser evaluados{as}, deberan informario en su postulacion, con el fin de adoptar los

medidas perfinentes para garantizar de esta forma la igualdad de condiciones a fodosias) quienes
postulen al Concurso. :

Nota 3: £l proceso de seleccion es evaluado por Comité de Seleccion nombrade en cada Servicio

dando asilas garantias de fransparencia necesarias para los postulantes,

| DISPOSICION:

Recursos Humanos: Capsecidades sn Accibn




BASES DE PUBLICACION
CONCURSO DE PERSONAL
MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS
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BASES DE PUBLICACION
CONCURSO DE PERSONAL
MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS

SERVICIO: IRECCION DE AEROPUERTOS

| Pericdo de Postulacion: Desde el 13 al 24 de febrero de 20172
Periodo de Evaluacion y Seleccién: Desde el 27 de febrero al 30 de marzo de 20172
. Fecha aproximada del cierre del Concurso: 03 de abril de 2012

i

Sin- perjuicio de lo anterior, la Autoridad competente podrd modificar 1os plazos contenidos en g

pianiia adjunia. por rozones de fuerza mayor y sin que tengan la obligacidon de informar de sus
- fundamentos. '

Los evenluales cambios deberdn ser informados en ia pagina web de la Direccidn de Aeropuerios |
{www.mop.cl} y/o al correo electrénico informado por los{as} postulanies.

El Director Nacional de Aeropuertos, a través del Area competente, encargada del proceso,
comunicard a los{as) postulantes, los resultados parciales v final segin corresponda, o fraves de '

Los(as) postulantes que fundadamenle observen reparos al proceso, podrdan hacer sus consulias y
reclamos ol Area encargada del proceso, dentre de un plazo no supetior a 3 dias habiles después de
finalizado el concurso. :

No obstante lo anterior, tendrdn también derecho @ hacer uso de lo dispuestc en el Articulo 160° det
DFL 29 que fija el Texto Retundido, Coordinado y Sistematizado de la Ley 18.834 Eslatuio Administrativo, |

| DISPOSICION:
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BASES DE PUBLICACION
CONCURSO DE PERSONAL
MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS

VIOLETA MARCHANT CELEDON

Pablo.venegas@mop.gov.cl

WWW.IMOop,
02:4493551 . S
'MORANDE 71, PISO 12, OFICINA 1212, SANTIAGO

|_JEFA DEPARTAMENTO CONTROL DE PROYECTOS
07-02:2012

PAULA YANES SANHUEZA V‘i?ILgaE?GESTION PUBLICA
mg%ge?ﬁi?sgwéi@ LOtos JEFE UNIDAD RECURSOSPWQAF?&
m?%?é?ég i’i?g fm%ggéw DIRECCION DE AERO
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