BASES DE PUBLICACION
CONCURSO DE PERSONAL
MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS

SERVICIO: DIRECCION DE AEROPUERTOS

“DIRECCION DE AEROPUERTOS”
Regién Metropolitana
Nivel Central
Llama a Concurso para proveer el cargo de

PROFESIONAL DEPARTAMENTO DE INGENIERIA

Codigo: URH-ING-01

$1.630.509 {aprox.)
incluye bono de modernizacion mensualizado y asignacion de zona (segun corresponda)

Nota: Se considera meses de desempefio completos

Direccion de Aeropuertos, Edificio Ministerial MOP Morandé # 59, Santiago.
! Supervisor: Jefe Departamento de ingenieria - DAP

. DISPOSICION:

Recursos Humenos Capacidsies en Accion




BASES DE PUBLICACION
CONCURSO DE PERSONAL
MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS

Apoyar v desarrollar las etapas necesarias de los proyectos de ingenieria de la Direccion Nacional de Aeropuertos,

asi como inspeccionar, supervisar, revisar y coordinar
Ingenieria,

proyectos en los materias atingentes al Departamenio deé

Gestionar, elaborar, revisar y supervisar proyectos aeroportuarios detectande y proponiendo soluciones para e |
mejoramiento, conservacién y mantencion de infraestruciura aeroportuarnia.

Desarrolio de especificaciones Técnicas, Bases de licitacion, presupuesios, cronogramas, enfre olros.

Blaborar informes de seguimiento v evaluacion de ios proyectos para los autoridades  aeronduticas u ofros
organismos que correspondan.

Desarrofiar la funcién de Inspector Fiscal cuando corresponda.

Participar en la elaboracion y ejecucién del programa para la gestion de manienimiento. :
Efectuar las revisiones, modificaciones y/o aprobaciones de los proyectos que se le encomienden, en los gue
participe ef Departamento de Ingenieria.

Elaborar tos informes técnicos sobre materias especificas que le sean encomendadds por su jefe directo.

Efectuar las inspeccicnes en terreno que le sean encomendadas, a ios aerddromos existenies o en proceso de
estudio.

COMPETENCEAS TRANSVERSALES:

| DISPOSICION:

Trabajo en Equipo: Ser capoz de colaborar con otros, compartiendo conocimienios, esfuerzos v recurses, en pos

de objetivos comunes. Implica alinear los propios esfuerzos v actividades con ios objetivos del equipo o grupo de
frabajo.

Orientacién a la Eficiencia: Ser capaz de lograr los resultados esperados haciendo un uso racionat de 1os recursos |

disponibles. Implica el cuidade de los recursos publicos, matericles y no materiales, buscando minimizar los errores |
y desperdicios.

Probidad: Ser capaz de acluar de modo honesto, leal e intachable, Implica subordinar el interés particular ol
interés general o bien comun.

Compromiso con la Organizacion: Ser capaz de respetar v asumir a cobalidad, lo visidn, misién, valores y

objetivos de la Institucion. Implica fa disposicion para asumir, con responsabilidad ios objetivos compromisos |
declarados por la organizacion, haciéndolos propios. :
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BASES DE PUBLICACION
CONCURSO DE PERSONAL
- MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS

SERVICIO: DIRECCION DE AEROPUERTOS

COMPETENCIAS ESPECIFICAS CONDUCTUALES:

Pensamiento Analitico: Ser capaz de discriminar variables y detalles retevantes, visualizando los impactos que !

provocan ias distintas acciones o decisiones, tanto del equipo de frabajo en el que se encuenira inserto, coma :
de la Organizacidn implica et andl

sis de diversas variables pudiendo relacionarias ¥ proyectar escenarios o |
mediano y largo plazo. ’

Planificacién y Organizacion: Ser capaz de anficiparse y determinor eficozmente ias metas v pricridades,

estipulondo tas acciones, los plazos y los recursos requeridos para alicanzarlas, realizondo un seguimiento de los -
avonces de las etapas contenidas en la planificacion.

Destreza Social: Ser capaz de relacionarse con los equipos de frabagjo, pares, superiores ierdarquicos, funcionarios
(as) y clientes de manera respetuosa, fivida y empdtica, que permila lograr los objetivos definidos aun en |

sitvaciones dificiles, en escenarios conocidos o desconocidos, requiiendo un conocimiento de ias personas y los |
contextos en los cudles se desenvuelve.

Formacién y Estudios: Titulo profesional otorgado por una Universidad reconocida por el Estado, de @ 1o menos 10
semestres de duracion de las cameras de Ingenieria Civil o Ingenieria Civit en Obras Civiles.

Experiencia Minima Requerida: 3 afos.
Experiencia Deseabie: Experiencia en el Area de la Ingenieria

Especidglidad Deseable: De preferencia especialidad en Gestién de proyectos e Infraestructura

Conocimientos y Requisitos Especificos para el cargo Conocimientos compuiacionales y de software o nivel de

usuaric o superior: Project. Excel, Word, Power Point v AutoCAD. Deseable conocimientos de inglés, Deseable |
conccimienios en especialidad aeropoerfuaria

Los{as) postulantes deberdan cumplir con los siguientes requisitos generales senatados en el Articulo 12 del
D.F.L. N° 29/2004, que fija el texto refundido, coordinado v sisternatizado de ia Ley 18.834, sobre Esiatuto
Administrativo, el cual sefiala que para ingresar a la Administracion del Estado serd necesario:

a} Ser civdadono(a);
b) Haber cumplido con la ley de reclutamiento y movitizacién, cuando fuere procedente:
¢) Tener salud compatible con el desempedio del cargo; g
d) Haber aprobado la educacién bésica y poseer e nivel educacional o fitulo profesional o técnico que :
por la naturaleza del empleo exija la ley;
e} No haber cesado en un cargo publico como consecuencia de haber oblenido una calificacion
deficienie, o por medida disciplinaria, salvo gque hayan franscurido mds de cinco afios desde o
fecha de expiracion de funciones, y
)Mo estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni hallarse condenado/a por |

| DISPOSICION:
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MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS

SERVICIO: DIRECCION DE AEROPUERTOS !

crimen o simple delifo.

Sin perjvicio de lo anterior, los{as) postulantes no deberdn estar afectos{as) a los inhabilidades e
incompatibiidades, contenidas en los articulos 54 y 56 ambos det DFL N°1/19.453 de 2000, del Minislerio
Secretaria General de la Presidencia, que fija el texto refundido, coordinado vy sistematizado de la Ley N*:
18.575, Orgdnica Constitucional de Bases Generales de la Administracion det Estado, esto es; :

Tener vigentes o suscribir, por si o por terceros/as, conlratos o cauciones ascendienies a 200 UTM o
mdas, con la Direccion de Aeropuertos.

Tener litigios pendientes con la Direccién de Aeropuerfos, o menos que se refieran al ejercicio de

derechos propios, de su cédnyuge, hijos(as), adoptados{os) o parientes hasia el fercer grado de
consanguinidad y segundo de afinidad inclusive. :

Ser director({a), administrador(a), representanie o socio{a} titular det 10% o mas de ios derechos de |
cualguier clase de sociedad, cuando ésta tenga contralos o cauciones vigentes ascendientes a 200
UTM o mdas, o lifigios pendientes con la Direccién de Aeropuertos,

Ser conyuge, hijolal, adoptado(a) o pariente hosta el tercer grado de consanguinidad o segundo |
por afinidad inclusive de las auloridades y de tos{as) funcionarios(as) directivos{as) de ia Direcciéon de |
Aeropuertos hasta el nivel de Jetalura de Departamento o su equivalente, inclusive,

Desarrollar actividades particutares en los mismos horarios de labores deniro de o Direccion de

Aeropuetos, o gque inferfieran con su desempefio funcionario, salvo actividades de tioo docente, con
un maximo de 12 horas semanales.

Los{as) postulantes que rednan ios requisiios anteriores deberdan enviar ia siguiente documentacion:
= Formato de Curriculum Vitae, disponible en www.mop.gov.cl. Seccién Concursos de Personal,

Concursos por Servicio DIRECCION DE AEROPUERTOS y/o a fravés del Link

hﬁp://oor%ctl.mop.qov.cl/dcercadelm_op/concursosdeoersonol/Doq%nos/concursosoe(opuertos.osm

* Folocopia simple ¢ copia digital en formalo PDF, del Certificado de Tiulo o Licencia de Estudios

segun coresponda. Una vez que el(la) postulante quede seleccionado(a), para su contratacion se
solicitard documento eriginal,

* Fotocopia simple o copia digital en formato PDF, de Certificados de Capacilacién pertinentes al |
cargo gue postula y gue posteriormente puedan ser presentados en original. :

En el caso de que el (la) postulante provenga de olro servicio publico, se requerrd cerlificado

extendido por la Jefatura de Personal respective, en el que conste ia fecha de ingreso, estamento, |
calidad juridica vy grado.

| DISPOSICION:
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SERVICIO: DIRECCION DE AEROPUERTOS

b)

¢} Cerfificado original de la Jefatura de Personal del Servicio donde se encuenfra desempefando :

Cerfificado de Experiencia Ldborcl 0O copia en POF que acredﬁ.e .é.l. Tiefswpc.:w.aﬁ.e el

fla) postulante ha |
desempenado la actividad afin al cargo gue postula f

Si no es Funcionario(a) Pablico(a) actualmente:

a) Declaracién Jurada Simple, debidamente firmada, disponible en www.mop .cl seccidén

CONCURSOS DE PERSONAL, concursos por Servicio DIRECCION DE AEROPUERTOS y/o a través del
link;

hﬂo://{}oriQ%.moo.qov.cl/ocercodetmop/concursosdeoersonol/Doqinos/ccncursosaeropuerios.asox

En caso de ser Funcionario(a) Pablico(a), incluir ademds:

Documentacion emitida por ta Unidad de Personal o quien haga sus veces que cerfifigue su catidad
de funcionaric(a) de Planta o a Conirata, con la debida especificacién del cargo desemperiado.

Documentacién emitida por fa Unidad de Personal o quien haga sus veces, que cerlifique la
calificacion obtenida en el periodo inmediatamenie anterior a este llomado a Cencurso.

funciones, que acredite no haber sido objeto de medida discipiinaria de censura, multa y/o !
suspension en los 3 afios anteriores a este llamado a Concurso. :

Sobre cerrado y rotulado “confidencial”, indicando el codigo del concurso, el cual debe ser

entregado o enviado por coneo, dirgido ¢ i Direccion de Aeropuertos ubicada en MORANDE 59,
PISO 11 EN QOFICINAS DE PARTES. :

Los horarios de recepcion de correspondencia son desde las 9:00 horas hasta las 17:00 horas, de lunes o jueves y |
de 9:00 a 16:00 horas los dias viernes, teniendo un plazo de recepcion desde el 13 hasta ¢! 24 de febrerc de 2012

No se recibiran postuiaciones ni antecedentes fuera de plazo. Serdn consideradas dentro del proceso de !
seleccion aquellas postulaciones recibidas, por sobre o coreo electronico, siempre que consignen el timbre :
de la empresa de correos o timbre de la Direccidn de Aerapuertos donde fue entregada, en el caso de |
enviar antecedentes por sobre, y fecha de Correa electrénico de cuando se enviaron los antecedenies. :

No se recibirdn postulaciones via correo etectrénico

Lo presentacion de documentos de postuiacién incompletos, alterados y/o no presentacién de elga’mi

antecedente que respalde el cumplimiento de fos requisitos, dejard sin efecto automaticamente lo
postulacion. ;

PISPOSICION:
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Evaluacion Curricutar

1.
2. EBvaluacion Técnica
3. Evaluacién Psicolaboral

Las etapas del concurso son sucesivas y excluyentes enfre ellas.

Nota 1: Se requiere disponibilidad para trastadarse de ciudad en algunia Etapa del Concurso, si es
hecesario.

Nota 2: Los{as] postulantes que presenten algun fipo de discapacidad que les impida o les produzca
dificultades para ser evaluados{as], deberdn informarlo en su postulacion, con el fin de adoptar las

medidas perfinentes para garanfizar de esia forma la igualdad de condiciones a todos{as} quienes
postulen al Concurso.

Nota 3: £l proceso de seleccién es evaluado por Comité de Seleccidn nombrado en cada Servicio,
dando asilas garantias de tfransparencia necesarias para los postulantes.

. DISPOSICION:

Fecursos Humanos: Cepscidsdes en Accion




BASES DE PUBLICACION
CONCURSO DE PERSONAL
MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS
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Periodo de Postulacion: Desde el 13 al 24 de febrero de 20172
Periodo de Evaluacién y Seleccion: Desde el 27 de febrero al 30 de marzo de 2012
Fecha aproximada del cierre del Concurso: 03 de abril de 2012

Sin perjuicio de lo anterior, la Autoridad competente podrd modificar los plazes conlenidos en io?

planila adjunta, por razones de fuerza mavyor v sin que tengan I obligacién de nformar de SUS
fundamentos.

Los eventuales cambios deberdn ser informados en ta pagina web de la Direccion de Aeropuerios
(www.mop.cl) y/o al correo electrénico informado por los{as} posiulanies.

La Directora Nacional de Aeropuertos junto con el Jefe del Departamenio de Ingenieria DAP, o través
del Area competenie encargada del proceso, comunicard a ios{as) postulantes, los resultados
parciales y final segin corresponda, a través de :

Los(as) postulantes gue fundadamente observen reparos al proceso, podran hacer sus consulias y
reclamos of Area encargada del proceso, dentro de un piazo no superior a 3 dias hdbiles despues de |
fincglizado el concurso. :

NoO obstante o anterior, tendran también derecho a hacer use de lo dispuesto en el Articulo 160° del
DFL 29 gue fijo el Texto Refundido, Coordinado v Sistematizado de la Ley 18.834 Estaluio Administrativo. |

| DISPOSICION:

Recorsos Humanos Capacidaces 81 Accien
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2 02 4493551
| MORANDE 71, PISO 12, OFICINA 212, SANTIAGO

RICARDO JARA LIBERONA -
JEFE DEPARTAMENTO DE INGENIERIA

Of - 02 - 2042

RICARDO JARA L OLETAN MARCI-!ANT CELED(‘)N
Jafe Depio. de ingenteria ING. (E) GESTION PUBLICA
Diroccion de Aeropuartos JEFE UNIDAD RECURSOS HUMANOS

DIRECCION DE AEROPUERTOS

| DISPOSICION:
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