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1. DESCRIPCION
El/la funcionario/a formara parte del equipo de trabajo de la Direccion de Aeropuertos de
Aysén del General Carlos Ibafiez del Campo, con desempefo en la ciudad de

Coyhaique.

2. CONDICIONES LABORALES

Profesional a Contrata Grado 10° E.U.S.

Cargo a desempefiar: Inspector Fiscal, Profesional Area Estudios de la Direccion Regional
de Aysén del General Carlos Ibafez del Campo.

Dependencia directa: Director Regional de Aeropuertos de Aysén del General Carlos
Ibafez del Campo.

3. PRINCIPALES FUNCIONES A DESEMPENAR

Como Inspector Fiscal

Revisar los antecedentes del contrato y desarrollar programa de inspeccidon en
coordinacion con los actores involucrados que corresponde.

Realizar visitas a terreno, reuniones con el contratista, consultores y reuniones internas a
modo de fiscalizar y prevenir desviaciones del programa y del contrato.

Reportar a la jefatura directa y/o buscar apoyo técnico a los especialistas DAP o DGAC
cuando existan materias propias de dichos especialistas.

Autorizar estados de pagos, velando por el cumplimiento de las clausulas del contrato y la
normativa vigente.

Controlar el avance del programa informado de las desviaciones y elaborando propuestas
de reprogramacion de pagos cuando sea necesario.

Proponer y tramitar las modificaciones de los contratos.

Realizar el cierre administrativo del contrato velando por la correcta tramitacién de actos
administrativos y obligaciones del inspector fiscal, estipulas en el Reglamento de obras y
consultorias.

Como Profesional Area Estudio

Elaborar ficha IDI de los proyectos evaluados regionalmente, realizando la evaluacion
social de los perfiles técnicos de los proyectos presentados en coordinacion con las distintas
entidades de planificacion (DIRPLAN, SERPLAC y otros), ademas de gestionar y coordinar
con SERPLAC Regional el andlisis RATE de los mismos proyectos.

Coordinar y gestionar con el Nivel Central, proyectos de caracter regional que sean
ingresados directamente a MIDEPLAN Santiago.

Elaborar los proyectos de Ingenieria que sean abordados por la Direccion Regional.




4. COMPETENCIAS TRANSVERSALES

Trabajo en Equipo: Ser capaz de colaborar con otros, compartiendo conocimientos, esfuerzos
y recursos, en pos de objetivos comunes. Implica alinear los propios esfuerzos y actividades
con los objetivos del equipo o grupo de trabajo.

Orientacion a la Eficiencia: Ser capaz de lograr los resultados esperados haciendo un uso
racional de los recursos disponibles. Implica el cuidado de los recursos publicos, materiales y
no materiales, buscando minimizar los errores y desperdicios.

Probidad: Ser capaz de actuar de modo honesto, leal e intachable. Implica subordinar el
interés particular al interés general o bien comun.

Compromiso con la Organizacion: Ser capaz de respetar y asumir a cabalidad, la vision,
misién, valores y objetivos de la Institucion. Implica la disposicién para asumir, con
responsabilidad los objetivos compromisos declarados por la organizacién, haciéndolos
propios

5. COMPETENCIAS ESPECIFICAS

Destreza Social: Ser capaz de relacionarse con los equipos de trabajo, pares, superiores
jerarquicos, funcionarios (as) y clientes de manera respetuosa, fluida y empatica, que
permita lograr los objetivos definidos aln en situaciones dificiles, en escenarios conocidos o
desconocidos, requiriendo un conocimiento de las personas y los contextos en los cuales se
desenvuelve.

Pensamiento Analitico: Ser capaz de discriminar variables y detalles relevantes, visualizando
los impactos que provocan las distintas acciones o decisiones, tanto del equipo de trabajo
en el que se encuentra inserto, como de la Organizacién Implica el andlisis de diversas
variables pudiendo relacionarlas y proyectar escenarios a mediano y largo plazo.

Planificacién y Organizacion: Ser capaz de anticiparse y determinar eficazmente las metas y
prioridades, estipulando las acciones, los plazos y los recursos requeridos para alcanzarlas,
realizando un seguimiento de los avances de las etapas contenidas en la planificacion.

Proactividad: Ser capaz de tomar la incitativa y anticiparse a las situaciones diarias en el

desempefio de las funciones percibiendo escenarios criticos o dificiles, planificandose a
mediano y largo plazo, para evitar solo reaccionar.

6. REQUISITOS DE POSTULACION

Obligatorios

e Titulo profesional de Ing. Civil en Obras Civiles, Ing. Constructor o Constructor Civil, de a
lo menos 10 semestres de duracidn y experiencia profesional minima de 1 afio.

Requisitos Deseables

A Conocimientos en Infraestructura de Obras civiles, gestion de proyectos de inversion,
Reglamento de Contratos de Obra Publica.

A~ De preferencia con conocimiento y manejo de normativas aeroportuarias nacional e
internacional.

A Herramientas computacionales.




Requisitos Generales

Los(as) postulantes deberan cumplir con lo establecido en el articulo N° 12, del DFL N° 29,
que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.834 sobre Estatuto
Administrativo y Arts. N° 54, 55 y 56 de |la Ley N° 18.575.

Lo establecido en el DFL MOP N° 278 de fecha 10.11.2009.

7. DISPOSICION DE LAS BASES DE POSTULACION

Las Bases del Concurso Publico, estaran a disposicion de los/las postulantes en la pagina
web: www.mop. cl.

8. ANTECEDENTES PARA POSTULAR

Los/as postulantes que reunan los requisitos anteriores, deberan hacer entrega de la
siguiente documentacion:

a) Curriculum Vitae, de acuerdo a formato estipulado (descargar archivo de pagina
www.mop.cl)

b) Certificado de Titulo (copia simple escaneada).

c) Certificados que acrediten conocimientos especificos y/o capacitaciones desarrolladas
(copia simple escaneada).

Los/as postulantes que sean funcionarios/as publicos deberan presentar una carta del
Jefe/a de Recursos Humanos de su Servicio, que acredite lo siguiente:

A No estar inhabiltado para el ejercicio de funciones o cargos publicos ni estar
condenado por crimen o simple delito.

4 No haber sido sujeto de sancion disciplinaria en los Gltimos 12 meses.

A~ Estar calificado en lista 1 6 2 (adjuntar documentacién que respalde dicha informacién)

9. RECEPCION DE LAS POSTULACIONES

La postulacion debe contener los documentos sefialados en el punto 8 y enviarlos a través
de:

Los antecedentes deberan ser entregados personalmente o por terceros a través de sobre
cerrado, indicando el Concurso a postular: INSPECTOR FISCAL, PROFESIONAL AREA
ESTUDIOS dirigido a la Direcciéon Regional de Aeropuertos de Aysén del General Carlos
Ibafiez del Campo, a la siguiente direccion:

Riquelme N° 465, Edificio B, 2° Piso, Coyhaique.

Los horarios de recepcion de correspondencia seran de lunes a jueves desde las 09:00
horas hasta las 17:00 horas, y los dias viernes de 09:00 a 16:00 horas.

El plazo de recepcién de postulaciones sera el dia 17 de diciembre de 2010.

No seran consideradas dentro del Concurso las postulaciones que lleguen fuera del plazo
establecido, como tampoco aquellas postulaciones que no sean enviadas por los medios
estipulados en las Bases.

No se recibiran postulaciones via correo electrénico.

Aquellas postulaciones que no incluyan la totalidad de los documentos solicitados, NO

SERAN CONSIDERADAS para la evaluacién curricular, quedando automaticamente fuera
del proceso de seleccion.

10. PROCESO DE SELECCION
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1) Se analizaran los curriculos y pasaran a la etapa siguiente los/las candidatos/as que
cumplan con los requisitos obligatorios.

2) Los/as candidatos/as que cumplan con la etapa anterior, rendiran una Evaluacion
Técnica. Los contenidos de la Evaluacién Técnica se relacionan con las Competencias
Técnicas definidas en estas bases. Se evaluara con notas de 1 a 7, siendo la nota
minima para pasar a la etapa siguiente un 4.

3) Quienes aprueben satisfactoriamente la Evaluacion Técnica seran citados a evaluacion
Psicolaboral. Los candidatos que resulten recomendados o recomendados con
observacion pasaran a la etapa siguiente.

4)  Quienes sean recomendados o recomendados con observacion, se presentaran a una
entrevista final con el Director Regional de Aeropuertos de la Region de Aysén del
General Carlos Ibafez del Campo

5) Con los antecedentes de todas las etapas antes cumplidas, el Director Regional de

Aysén del General Carlos |Ibafiez del Campo preparara una minuta a la Directora
Nacional de Aeropuertos fundamentando la eleccion del candidato.

La ponderacién para cada etapa es la siguiente:

Evaluacion curricular 30%
Aplicacion test Psicolégico 15%
Prueba técnica 25%

Entrevista Jefatura Directa 30%

PUNTAJE TOTAL 100%

Si usted presenta alguna discapacidad que le impida o dificulte la utilizacién de los
elementos de evaluacion en el proceso de seleccién, agradeceremos informarlo en la fecha
de postulacioén, para adaptar el proceso del concurso a sus requerimientos.

El/la postulante debera tener la disposicion para presentarse a rendir las Evaluaciones
Técnicas y Psicolégicas y Entrevistas, a realizarse en la Direccién Regional de Aeropuertos de
Aysén del General Carlos Ibafiez del Campo, en la ciudad de Coyhaique.

La presentacion de documentos de postulacion incompletos, alterados y/o no presentacion
de algun antecedente que respalde el cumplimiento de los requisitos, dejara sin efecto
automaticamente la postulacion

La Direcciéon de Aeropuertos se reserva el derecho a solicitar aclaraciones o
complementacion de antecedentes.

La Direccién de Aeropuertos se reserva el derecho a declarar el concurso desierto si los
postulantes no cumplen satisfactoriamente los requisitos establecidos.

Fechas del Proceso de Seleccion:

Cabe sefialar que las fechas mencionadas en este aviso son plazos estimados y podrian ser
sujeto de modificacion.

Periodo de Postulacion : 13.12.2010 hasta el 17.12.2010.
Periodo de Selecciéon : 20.12.2010 hasta el 28.10.2010
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Fecha Estimada de Cierre :

31 de diciembre de 2010




